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Bevezetés

A Szabdlyzat célja, hatdlya, tartalma;
iranyado jogszabdlyok

11 A jelen Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabalyzat (a tovabbiakban ,, Szabdlyzat” vagy , AASz”) célja
az, hogy a Custodes Magyarorszag Kft. (a tovabbiakban:
,,adatkezel” vagy ,,szolgadltatast nyujto”) a miikodése
korében felmeriilt személyes adatok kezelése? 3érdekében
az altala

a) az 1.2 pontban leirt normakban foglalt adatvédelmi-
jogi kovetelményekkel teljes Osszhangban tett/tehetd
intézkedésekrol, s ezen intézkedések tartalmarol,

b) az Adatkezel6t a személyes adatok kezelése kapcsan
terheld kotelezettségekrol, jogosultsagairdl, illetve

c) Adatkezelo altal kezelt személyes adatokkal
érintetteket megilletd jogokrol
a lehet6 legszélesebb korben adjon tajékoztatast,

d) adatkezel6 miikodése korében, az altala folytatott
konkrét adatkezelések soran a személyes adatok
kezelésére vonatkozd adatvédelmi-jogi
kovetelményeknek maradéktalanul érvényesiilhessenek.

1.2. A jelen AASz

a) tdrgyi hatdlya a szolgaltatast nyajto altal végzett
mindazon, miikodése korében végzett tevékenységére
kiterjed, amely személyes adatok kezelésével jar;

b) személyi hatalya pedig azon személyekre terjed ki,
akik a Szolgaltatast nyujto altal végzett, személyes adatok
kezelésével egyiitt jar6 tevékenység végzésében
kozvetleniil, avagy kozvetve  barmindé modon
kozremiikddnek (ide értve a szolgaltatds nywjto  dltal
munkajogi, polgari-jogi, illetve egyéb  jogviszonyban
foglalkoztatott  természetes személyeket, valamint azon
vallalkozasokat, tovabba azok foglalkoztatottjait, amelyek/akik a
szolgaltatast nyuajtoval kotott polgari-jogi jogviszony Kkeretei
kozott milkddnek kozre tevékenységében, avagy sajat
szolgaltatasaikat nyajtva kapcsolodnak ahhoz).

1.3. Adatkezel6 az lizleti tevékenysége soran tudomasara
jutott személyes és lizleti adatokat szigortian bizalmasan,

a) az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 szamu Altalinos Adatvédelmi Rendelete-ben
(General Data Protection Regulation, a tovébbiakban: GDPR)*
foglalt elvarasokkal,

2 az adatvédelmi.-jogi szabalyok szerint adatkezelés: az alkalmazott

eljarastol fiiggetleniil a személyes adatokon végzett barmely miivelet,
vagy a miveletek Osszessége, igy az érintett adatok gytjtése, felvétele,
rogzitése, rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznalasa,
tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, Osszehangolasa vagy
Osszekapesolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok
tovabbi felhasznalasanak megakadéalyozasa, ide értve a fénykép-, hang-
vagy képfelvétel, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai
jellemzoék (kiilonésen az ujj- vagy tenyérnyomat, a DNS-minta,az
iriszkép) rogzitésé is
3 személyes adat: az érintettre vonatkozo barmely informacio, ide értve

(i) az aruk értékesitése vagy szolgaltatasok hasznalata érdekében
torténd kezelése korében az EU-ban tartdozkodo érintettek személyes
adatait is (fiiggetleniil att6l, hogy az adatkezel6/adatfeldolgozé az érintett
személyes  adatainak  kezelése  soran az  Unio teriiletén
tartozkodik/székel/mikddik-e), tovabba

(ii) azokat a személyes adatokat is, amelyek az internet szolgaltatasai
utjan kinalnak lehetséget a felhasznald természetes személy érintettek
személyének azonositasara, nyomon kovetésére.
4 A GDPR kihirdetésének idépontja: 2016. aprilis 27.

b) a GDPR kovetelményeit tiikr6z6, az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. torvényben (Infotv.),

c) a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V.
torvénynek (Ptk.) kiilondsen a személyiségi jog védelmét
szolgalo kiilonos rendelkezéseiben,

d) a a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi I torvény
valamint

e) a jelen Szabalyzatban ismertetett egyes
adatkezelésekhez  kapcsolodd  tovdbbi,  vonatkozo
Jjogszabalyokban
foglalt adatvédelmi-jogi kovetelmények szem el6tt
tartasaval kezeli.

Az Adatvédelmi Tajékoztato (mint az dltalénos adatvédelmi
kovetelményeket bemutaté dokumentum);
annak targykorei

2. A szolgaltatast nyujtd6 gondozasaban a jelen
Szabalyzattal  egyidejlileg  kozzétett  Adatvédelmi
Tajékoztato r6gziti az 1., pontban hivatkozott
jogszabalyokban rogzitett altalanos érvényli
kovetelmények érvényesiilését szolgald rendelkezéseket,
igy kiilondsen

a) az adatvédelmi-jogi rendelkezésekb8l —eredd
értelmezéseket;

b) az adatkezel6 altal végzett adatkezelésekhez
kozvetleniil kapcsolodd, illetve az adatfeldolgozo
tevékenységekre, illetve adatkezeld és adatfeldolgozd
jogi viszonyara vonatkozd kiilonds rendelkezésekhez
kozvetleniil kapcsoldédo fogalmakat;

c) az adatkezelésre, adatfeldolgozasra vonatkozd
alapvet6 adatvédelmi-jogi eldirdsokat;

d) az adatfeldolgoz6 adatkezelésére vonatkozd kiilonds,
igy az adatkezel§ és adatfeldolgozo felelsségére, az al-
adatfeldolgozo igénybevételére vonatkozo szabalyokat;

e) ¢érintett jogait lattatd szabalyokat, igy kiilonosen
érintettnek  a  személyes  adata  pontositasara,
helyesbitésére, kiegészitésére, a személyes adata
torlésére, a személyes adata kezeléséhez vald
hozzajarulasanak visszavondsara iranyuld jogat; a mar
nyilvanossa tett személyes adatait r0gzité iratok
masodpéldanyanak, masolatanak és az azokra vonatkozo
hivatkozasok torlésére/megsemmisitésére iranyuld jogat
(a ,felejtés jogat”); az adathordozhatosaghoz vald jogat; a
személyes adatai kezelése elleni tiltakozashoz vald jogat;
az adatkezelés korlatozasat lehetové tevo jogat; érintett
joga gyakorldsanak modjat, az adatvédelmi hatésaghoz,
birésaghoz fordulds jogat, tovabba az adatvédelmi
hatdsag elérhetdségeit; a perinditas lehetOségeit;

f) adatkezel6t, adatfeldolgozot az érintett jogai
érvényesitésének folyamataban terheld kotelezettségeket;

g) az adatkezelésre vonatkozd vegyes rendelkezések
korében: az  adatkezel6t/adatfeldolgozot  terheld
bizonyitasi kotelezettség tartalmat megszabd eldirast;

h) az adatkezel6i és az adatfeldolgozoi nyilvantartas
vezetésére, s annak kotelezettségére, iddtényezdire
vonatkozd adatvédelmi-jogi kovetelményeket;

i) az adatvédelmi incidens kezelésére vonatkozd
ismereteket, illetve az adatvédelmi incidensek kezelése
korében: az adatvédelmi incidenst megalapozd esemény
észlelése esetén kovetendd eljarasra, a hatosaghoz tett
bejelentés  tartalmara, a bejelentés kiegészitése,
megengedett késedelmére; a bejelentés kotelezettsége
aloli  mentesiilés lehetOségére, az adatfeldolgozo
tevékenységével Osszefliggé adatvédelmi incidensre



vonatkozd eljarasra vonatkozo el6irasokat, az EGT-allam
adatkezeldje altal kiildott, illetve részére tovabbitott
személyes adatot érintd adatvédelmi incidens, avagy a
magas kockazati adatvédelmi incidens esetén kdvetendo
eljaras szabalyait.

Az Adatvédelmi Tajékoztatoban foglaltak figyelembe vételének
melldzhetetlensége az adatvédelmi targyi dokumentumok
alkalmazasa, felhasznadlasa sordan

3.1 A jelen Szabdlyzat a Custodes Magyarorszdg Kift.
altal — adatkezel6ként, avagy adatfeldolgozoként -
végzett, a személyes adatokat érint6 adatkezelési
miiveleteket mutatja be.

3.2. Az egyes adatvédelmi dokumentumok, igy

a) a jelen Szabdlyzat,

b) az adatkezelések targya szerint elkiiloniilt formaban

(i) az adatkezelés céljat, jogalapjat;

(ii) a kezelt személyes adatok korét;

(iii) az adatkezelés id6tartamat;

(iv) a személyes adatok cimzettjeit, a cimzettek
kategoriait;

(v) az adatkezel6 Custodes Magyarorszag Kift.
megbizasabol vagy rendelkezése alapjan: a személyes
adatokat  kezeld, az adatkezelési miiveletekhez
kapcsoldodo technikai feladatokat ellatd adatfeldolgozo(k)
személyét, tevékenységét
bemutatd Adatkezelési Nyilvantartds (a tovabbiakban:
»AkNy "),

c) a Custodes Magyarorszag Kft. altal végzett
adatfeldolgozas kapcsan

(i) az annak targyat képez6 adatkezelési miiveletet,
tartamat;

(ii) az adatfeldolgozas céljat, jogeimét jogalapjat;

(iii) az adatfeldolgozdssal megbizd, avagy azt
megrendeld  adatkezeld(k)  megnevezését [aki(k)
megbizasabol, megrendelésére az adatfeldolgozassal egyiitt jard
szolgéltatast nyajt6 Custodes Magyarorszag Kft. az
adatkezelési miiveletet végzi];

(iv) a megbizas/megrendelés targyat képezd
tevékenység kodjat
bemutat6 Adatfeldolgozoi Nyilvantartas (a tovabbiakban:
ANV,
valamint

d) az egyéb, adatvédelmi targya dokumentumok
alkalmazasa, felhasznalasa soran a 2. pontban hivatkozott
Adatvédelmi Tdjékoztatéban ismertetett kovetelmények
figyelembe vétele, s az abban szamba vett eldirasok
alkalmazasa sziikséges, annak érdekében, hogy a jelen
Szabalyzatban foglalt adatkezelési miiveletek korében az
adatvédelmi-jogi elvarasok maradéktalanul
érvényesiilhessenek (az e dokumentumban ismertetett
altalanos érvényli adatvédelmi-jogi szabalyokat a jelen
Szabalyzat mar nem rogziti).

11,

A Custodes Magyarorszag Kft. altal végzett
konkrét adatkezelések bemutatasa®

A Szolgaltatast nyujté adatkezelo tevékenységére
vonatkozé altalanos ismeretek

Adatkezeld tevékenységi kore(i)

4.1. Adatkezelonek a hatdsagi nyilvantartasba
bejegyzett f6-revékenységi  kore:  személybiztonsagi
tevékenység (TEAOR® 8010°08)

A GDPR-b6! és az azon alapuld, azzal osszhangban allo
nemzeti adatvédelmi-jogi kovetelményekbdl eredd eljards
kovetelménye; a személyes adatok kezelésének modja,
technikai megolddsai
(az adatkezelési folyamatok rovid leirasa)

4.2. Adatkezel6 — az Adatvédelmi Tajékoztatoban
rogzitett, a GDPR-bol és az azon alapulo, azzal
Gsszhangban allo nemzeti adatvédelmi-jogi
kovetelményekbdl eredd szabalyok melldzhetetlen
figyelembe vételével, s azok alkalmazdsaval - az e
fejezetben foglaltak szerint jar el az altala folytatott, a
26.1-2. pontban szamba vett, illetve jelen Szabalyzat
I11.2.2. részében’ ismertetett, egyben az Adatkezeldi,
illetve  Adatfeldolgozéi  Nyilvantartasban  rogzitett
adatkezelési miiveletek soran.

Erintettek kore

5.1 Adatkezel6 altal végzett, személyes adatok
kezelésével kapcsolatos folyamatok altal érintettek:

a) a szerzddéshez kapcsolodo adatkezelések korében:

(i) Szolgaltatast nyujtd6 adatkezel6/adatfeldolgozo
szolgaltatasat megrendeldk,
adatkezeldvel/adatfeldolgozoval szerz6dést koto
természetes személyek, ide értve Szolgaltatast nyujtd
iigyfélszolgalataval telefonon, avagy egyéb modon az
iméntiek érdekében kapcsolatot teremté/tartd személyek;

(if) a jogi személy tigyfelek/vevék/szallitok természetes
személy képviseli;

b) a munkahelyi pivacy korében

(i) az Adatkezeld altal a karrier-kindlat keretében
meghirdetett allasajanlatra palyazok; az odnéletrajzukat
Adatkezel6 altal meghirdetett allasajanlat hianyaban
Adatkezel részére megkiildok;

(ii) [az alkalmassdgi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés
korében, illetve az e-mail fick haszndlatinak ellendrzésével
kapcsolatos adatkezelés; a szamitogép-, laptop-, tablet-haszndlat
korében rogzitett személyes adatok ellendrzésével kapcsolatos
adatkezelés; a munkahelyi internethaszndlat ellendrzésével
kapcsolatos  adatkezelés; a GPS  navigdcios  rendszer
alkalmazasaval  kapcsolatos — adatkezelés — kapcsan:] @
Szolgaltatast  nyujté  altal  valaminé  jogcimen
foglalkoztatottak kore;

5 Figyelem! Amennyiben a Custodes Magyarorszag Kft. adatfeldolgozast
végez, ugy azt a jelen Szabalyzat, illetve az ahhoz kapcsolodd
Adatfeldolgoz6i Nyilvantartas kiilon jeloli!

8 TEAOR = Tevékenységek Egységes Agazati Osztalyozasi Rendszere

7, Az egyes adatkezelések bemutatisa” c. rész!



C) részben (a munkahelyi privacy-hez kapcsolodéan) a
munkavallald, részben harmadik személyek személyiségi
jogai korlatozasara iranyuld, személyes adataikat érintd
technikai és egyéb intézkedésekhez kapcsolodo,
személyes adatokat illetd adatkezelések korében: az
Adatkezel6 (Szolgaltatast nynjto) altal folytatott

(i) a be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezeléssel,

(ii) kamerds megfigyeléssel,

(iii) a csomag- és jarmiiellendrzéssel, illetve a ruhdzat-
atvizsgalassal kapcsolatos adatkezeléssel
érintett, részben Szolgaltatast nyu;tod altal
foglalkoztatottak, részben pedig a Szolgaltatast nyujtoval
uzleti/iigyféli  kapcsolatba keriilt mas természetes
személyek;

C) a jogi kotelezettség teljesitésén alapuld adatkezelés
korében:

(i) az ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése
céljabol folyo;

(i) a kifizetdi cél;
adatkezeléssel érintett természetes személyek;

d) a Szolgaltatast nyajtd adatkezelése ellen az
Adatkezel6nél panaszt eléterjesztd személyek.

A személyes adatok megismerésének
forrasai

5.2. Adatkezelé az Erintett személyes adatait

a) a szerzddéshez kapcsolods adatkezelések korében
kiilonosen:

(i) a szerzddés, valamint

(ii) a kapcsolattartasra iranyuld megkeresés;

b) a munkahelyi pivacy kapcsan :

(i) a munkajogi, illetve a foglalkoztatasra iranyuld egyéb
jogviszony  korében a  foglalkoztatasra  iranyuld
munkaltatoi/foglalkoztatoi teenddi [igy az alkalmassdgi
vizsgdlatokkal kapcsolatos adatkezelés korében, illetve az e-mail
fiok haszndlatinak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés; a
szamitogép-, laptop-, tablet-haszndlat  korében  rogzitett
személyes adatok ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés; a
munkahelyi  internethaszndlat  ellendrzésével — kapcsolatos
adatkezelés; a GPS navigdcios rendszer alkalmazdsdval
kapcsolatos adatkezelés], valamint

(ii) az Adatkezeld altal biztositott karrierlehetdség
keretében meghirdetett allasajanlatra pdlydzds sordn
eldterjesztett  ajanlattétel, az  Adatkezeld  altal
meghirdetett  allasajanlat hidnyaban: az onéletrajz
Adatkezel6 részére torténd megkiildése;

C) részben a munkaltatdi érdekeket, részben pedig a
Szolgaltatast nyljto biztonsagi célu érdekeit szolgald
(i) a be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezeléssel,

(ii) kamerds megfigyeléssel,

(iii) a csomag- és jarmiiellendrzéssel, illetve a ruhdzat-
dtvizsgalassal — kapcsolatos — adatkezelést illeté, a
kontrollalt  személy  személyes  adatait  érintd
tevékenysége;

d) a jogi kotelezettség teljesitésén alapuld, ado- és
szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol folyd,
illetve a kifizetéi célu adatkezelési miiveletek korében
végzett teendoi, illetve

e) a Szolgaltatast nyujto adatkezelése ellen az érintett,
avagy mas altal az Adatkezel6nél elSterjesztett panasz
vizsgalata soran ismeri meg.

Adatbiztonsagi intézkedések

Alkalmazand¢ szabalyok

6.1. A 19.2. pontban foglalt kovetelmény szem eldtt
tartasaval Szolgaltatast nylijto - részben mint adatkezeld,
részben mint adatfeldolgozo - a birtokaba kertilt
személyes adatok Dbiztonsagos kezelése érdekében
tett/teendd intézkedései soran

a) az adatvédelmi hatdsvizsgdlaf® soran a 6.10. pontban;

b) a szerz6déshez kapcsolodo adatkezelések korében

(i) Szolgaltatast nyajté adatkezeldvel/adatfeldolgozoval
szerzOdést koto természetes személy adatainak kezelése,

(if) a jogi személy tigyfelek/vevok/szallitok természetes
személy képviseldi elérhetéségére vonatkozod adatok
kezelése,

(iii) az tgyfélszolgalat telefonos hangfelvétele korében
végzett adatkezelés,
kapcsan az Adatkezelési Nyilvantartas I rész A)
alrészében;

C) a részben a ,,munkahelyi privacy” korében az altala
foglalkoztatottak, részben pedig a Szolgaltatast nytjtoval
uzleti/ligyféli kapcsolatba keriilt természetes személyeket
érintéen az Mt.%, illetve az SzZVMLt.10 hatalya al4 tartozo,
az Adatkezeld (Szolgaltatast nyujto) altal folytatott kameras
megfigyeléssel
kapcsolatos  adatkezelés sordn az  Adatkezelési
Nyilvantartas 1. rész B) része B.2 alrészében;

e) a jogi kotelezettség teljesitésén alapuld adatkezelés
korében:

(i) az ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése
céljabol folyo;

(i1) a kifizet6i célu adatkezelés
sordn az Adatkezelési Nyilvantartas 1. rész C) része,

f) az érintetti panasz kivizsgalasa céljabol folyd egyéb
adatkezelés sordn az Adatkezelési Nyilvantartas I. rész D)
része,
valamint
mindezen adatkezelési miiveleteket érintéen a jelen
Szabdlyzat vonatkozoé 26-28. pontjaiban
irottak szerint jar el.

6.2. Szolgaltatast  nytjtdé  az  adatbiztonsag
kovetelményeit érvényesitendd egyebekben a 21-25.
pontokban foglalt kiilonos szabdlyokat alkalmazza.

A személyes adatok bizalmas adatokként mindsitése;
Szolgaltatast nyujto altal foglalkoztatottak titoktartasi
kotelezettsége

7.1 Szolgaltatast ny(ijté a mikodése korében barmind
jogcimen birtokdba jutott a személyes adatokat - a
GDPR-ben foglaltakkal, illetve az azzal teljes
Osszhangban allo nemzeti adatvédelmi-jogi
rendelkezéseknek megfeleléen - bizalmas adatokként
mindsiti és ezen adatokat ilyenként kezeli.

7.2. Szolgaltatast nyujto az altala foglalkoztatottakat — a
kezelésiikben 1évé személyes adatok tekintetében —
titoktartasra kotelezi akként, hogy Szolgaltatast nyujtd
gondoskodik arrdl, miszerint: a személyes adatok

8 Figyelem! A jelen Szabalyzat, valamint az adatkezelési/adatfeldolgozoi
nyilvantartasok az adatvédelmi hatasvizsgalat eredményeként sziilettek. A
jelen vallalkozas altal végzett elézetes hatasvizsgalat eredménye szerint a
Hatosaggal folytatand6 elézetes konzultacio nem indokolt!

9 Mt.: 2012. évi 1. torvény a Munka Torvénykonyvérdl

10 SzVMt.: a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozd
tevékenység szabalyairdl szolo 2005. évi CXXXIII. Toérvény
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kezelésének miiveleteiben résztvevd foglalkoztatottja
kiilondsen

a) a titoktartasi kotelezettség fennallasara,

b) annak tartalmara, targyara,

c) a titoktartasi kotelezettség tartamara,

d) a titoktartasi kotelezettség torvényes korlatjaira,
illetve

e) e kotelezettsége megszegésének lehetséges
jogkovetkezményeire
vonatkozdéan irasban nyilatkozhasson, kétségteleniil
kinyilvanitva az abban foglaltak tudomasul vételét.

Az adatbiztonsagot szolgald technikai
intézkedések

8.1. FErintett személyes adatait Szolgaltatist nyujto
szamitogépes adatbazisban, automatikus és manudlis
modon kezeli, és intézkedett, s folyamatosan intézkedik
annak érdekében is, hogy

a) az érintett adatainak kezelése zart és jelszdval védett
rendszerben, merev-lemezre mentve torténjen, S

C) e rendszert - a szolgaltatds nyujtasaval
dsszefiiggésben, az adatvédelmi-jogi kdvetelmények
maradéktalan betartasaval - kizardlag a tevékenységiik
okan abban rogzitett személyes adatok megismerésére
feljogositott foglalkoztatottjai kezelhessék.

8.21.  Szolgaltatast ny0jtd [miiszaki szempontb6l:]
folyamatosan ellen6rzi a 8.3 pontban ismertetettek
szerinti informatikai rendszer biztonsigos miikodését, s
ha hibat észlel, halasztast nem tiirve intézkedik annak
elharitasa érdekében.

8.22 Szolgaltatast nyujté biztositja az altala kezelt
adatok megismerésére jogosultak korének az adott
adatkezelési célhoz, annak sziikségességéhez igazodd
adatkezelési id6tartamhoz igazodo differencialtsagat.

8.23 Szolgaltatast ny0jto az altala miikddtetett
informatikai rendszer biztonsagos miikddését kiillondsen
az az alabbi intézkedések utjan biztositja:

a) Szolgaltatdas ny0jto a rendelkezése alatt allo
informatikai rendszereket tiizfallal védi, s azokat
virusvédelemmel  latja el, mindamellett, hogy
munkadllomasok és a  szerverekbe  beépitett
winchestereken folyamatosan végez virusellendrzést (az
adott idépontban aktualis verzioju virusmentesité programmal),
illetve - a virusirtdé program jogtiszta verzidjaval -
rendszeresen frissiti a viruskeres6 adatbazist;

b) Szolgaltatast nyajté biztositja az informatikai
rendszer, -haldzat miikodésének folyamatos feliigyeletét,
a szerverek és munkaallomasok hardver-elemeinek
folyamatos ellendrzését, s ennek eredményétdl fiiggden
intézkedik a rendszer optimalisabb kihasznalasa, a
hardver- és szoftver-elemek fejlesztése érdekében;

C) Szolgaltatast nyajto - az adatvédelmi-jogi
kovetelmények maradéktalan érvényesitése mellett - a
rendszer feliigyeletét a megbizasa alapjan ellatdo szamara
biztositja a hozzaférést az 6sszes olyan eszk6zhdz, amely
igényli s rendszer biztonsagos miikddését biztositani
sziikséges munkak elvégzését;

d) arra tekintettel, miszerint: a személyes adatokat is
magaban foglalo adatbazis rendszeres mentése,
archivalasa és karbantartasa Szolgaltatast nyujtd érdeke
¢és feladata, a rendszerfeliigyeleti tevékenység ellatasa és
a javitasok soran a Szolgaltatast nyujtd6 minden tdle

1 Lasd kiilosnosen a 4.1.1. pontban dsszegzett adatvédelmi-jogi
alapkévetelményeket!

telhetd intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az
altala kezelt személyes adatok ne sériiljenck meg, illetve
a sériilt adatokat megmentse.

e) Szolgaltatast nyujtd a rendelkezése alatt allo
szamitastechnikai rendszerében windos alapi szervert
iizemeltet, amely 8.3. pontban meghatarozott, a rendszer
biztonsagat is szolgald szolgaltatasokat nyujtja.

8.3. Adatkezeld a rendszer biztonsagat is szolgalod
alabbi intézkedéseket teszi:

(i) kabel router alkalmazdsa  (internet-kapcsolat
megosztas);

(ii) file szerver miikodtetése (kozos elérésii file tarolas,
megfeleld jogosultsagi szintekkel);

(iii) print szerver miikodtetése (kozpontositott nyomtatas);

(iv) haldzati tlizfal alkalmazasa (internet feldli behatolasi
kisérletek megakadalyozasa);

(v) kontrollalt mail szerver iizemeltetése (belsd és kiilsé
levélkezelés biztositasa);

(vii) RAS szerver miikddtetése (szerver tavoli elérésének
opcionalis biztositasa);

(viii) disaster recory recovery alkalmazéasa (komplex
adatment6 rendszer kialakitasa).

Adattovabbitas/adatatvétel
(Adattovabbitas esetén a cimzettek, a cimzettek kategoriai; ezen
adattovabbitasok garanciai)

9.1. Adatkezel6 az altala kezelt személyes adatokat mas
adatkezeld/adatfeldolgozd szamara (ide értve a ,.harmadik
orszagokba™ torténd esetleges adatatadast is!) tovabbit, illetve
ilyen adatokat atvesz mas adatkezel6tol,
adatfeldolgozotdl (ide értve a ,harmadik orszagokbol torténd
esetleges adatatvételeket is!).

Az adattovabbitas/adatatvétel altalanos szabalyai
(Adatkezeld részérdl)

9.2.1. Az adattovabbitast megel6z6en Adatkezeld,
illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozo megvizsgalja a tovabbitandd személyes
adatok pontossagat, teljességét és naprakészségét.

9.22 Ha a 9.21. pontban meghatarozott vizsgalat
eredményeként Adatkezelé/adatfeldolgozd azt allapitja
meg, hogy a tovabbitandé adatok pontatlanok, hidnyosak
vagy mar nem naprakészek, azokat kizarélag abban az
esetben tovabbithatja, ha

a) az az adattovabbitas céljanak megvaldsulasdhoz
elengedhetetleniil sziikséges és

b) az adattovabbitassal egyidejlileg tajékoztatja a
cimzettet az adatok pontossagaval, teljességével ¢és
naprakészségével Osszefliggésben rendelkezésére allo
informaciokrol.

9.23 Ha az adattovabbitast kovetéen  jut
Adatkezel6/adatfeldolgozé ~ tudomasara, hogy az
adattovabbitds torvényben, nemzetkdzi szerz6désben
vagy az FEuropai Unido kotelez6 jogi aktusaban
meghatarozott feltételei nem teljesiiltek, arrdl a cimzettet
haladéktalanul értesiteni koteles.

9.3. Ha torvény, nemzetkdzi szerz6dés vagy az Eurdpai
Uni6é kotelezd jogi aktusanak rendelkezése alapjan
Adatkezel6/adatfeldolgozd személyes adatot akként vesz
at, hogy az adattovabbito  Adatkezel6  vagy
adatfeldolgoz6 az adattovabbitassal egyidejiileg jelzi a
személyes adat

a) kezelésének lehetséges céljat,

b) kezelésének lehetséges idGtartamat,



c) tovabbitasanak lehetséges cimzettjeit,

d) Cérintettjie e torvényben biztositott jogainak
korlatozasat, vagy

e) kezelésének egy¢eb feltételeit
(a tovéabbiakban: egyiitt: adatkezelési feltételek), a személyes
adatokat atvevl Szolgaltatast nyujtd (a tovabbiakban:
adatatvevd) legfeljebb adatkezelési feltételeknek megfeleld
terjedelemben és modon kezelheti, mindamellett, hogy az
érintett jogait az adatkezelési feltételeknek megfelelen
koteles biztositani.

9.41. Az adatkezelési feltételekre tekintet nélkiil az
adatatvevé  Szolgaltatast nyujto  legfeljebb  az
adattovabbitd Adatkezeld egyértelmii, egyben eldzetes
jovahagyasa esetén kezelheti érintett személyes adatat és
biztosithatja az érintett jogait.

9.4.2. Az adatokat atvevé Adatkezelé — adattovabbitd
kérelmére — koteles az atvett személyes adatok
felhasznalasarol.

Adattovabbitas esetén
a cimzettek, a cimzettek kategoriai

9.5. Szolgaltatast nyujtonak az altala kezelt személyes
adatok tovadbbitasihoz kapcsolodd adatokat az altala
kozzétett adatkezelési nyilvantartas 1. része rdgzitil?,
amely az alabbi ismeretekrdl ad tajékoztatast:

a) a személy megnevezése, akinek/amelynek
Adatkezel6 tovabbitja érintett(ek) személyes adatait;

b) az adattovabbitas cimzettje tevékenységének
megnevezése (Cimzett Adatkezeldvel egyiittmiikodve milyen
Jellegii feladatokat lat el?);

c) az adattovabbitas, az adathozzaférés Ilehetsége
biztositasa jogcimének pontos megjelenitése;

d) az adattovabbitas célja, jogalapja, sziikkségessége;

e) a tovabbitott személyes adatok kore

Adatatvétel esetén
a cimzettek, a cimzettek kategoriai; az atvett személyes
adatok kezelésére vonatkozo ismeretek

9.6. Szolgaltatast nyujtonak az altala mas adatkezel6t6l
atvett személyes adatok kezeléséhez kapcsolodo aktualis
adatokat az Adatkezelési Nyilvantartas® 111, része
rogziti’, amely az aldbbi naprakész ismeretekrél ad
tajékoztatast:

a) a személyes adatokat Adatkezeld részére atado
személye,

b) az adatatvétel jogcime, illetve célja, sziikségessége,

c) az atvett személyes adatok kore,

d) az érintett személyes adatokat ténylegesen kezeld
cimzettek kore;

d) az atvett személyes adatoknak az adatvédelmi-jogi
kovetelményeknek megfeleld kezelésére, ezen beliil: az
adatkezelés tartamara vonatkozo ismeretetek.

Szolgaltatast nyujto
adatfeldolgozoi tevékenységével kapcsolatos
ismeretek

10.1. Szolgaltatast nyujtd altal végzett adatfeldolgozo
tevékenység(ek)et [Adatvédelmi Tajékoztaté 3.1. pont i)
alpont] az 4ltala kdzzétett adatfeldolgozdi nyilvantartds®®

12 Lasd Szolgaltatast nyujto Adatkezelési Nyilvantartasat!
13 Adatvédelmi Tajékoztatd 3.1. pont k1) alpont
14 Lasd a mellékelt Adatkezelési Nyilvantartast!
15 Adatvédelmi Tajékoztaté 3.1. pont k1) alpont

[Adatvédelmi Tajékoztaté 3.1. pont k1) alpont] rogziti, amely
az alabbi ismeretekrdl ad tajékoztatast:

a) az adatkezeld, adatfeldolgozé megnevezése, akinek
megbizasabol, megrendelésére Szolgaltatast nyujtd
adatfeldolgozast végez;

b) az adatfeldolgozas targyat képezé miivelet
megnevezese;

¢) A megbizds, megrendelés targyat képezd
tevékenység kodja;

d) az adatfeldolgozas jogcime, célja, jogalapja, tartama.

Adatfeldolgozoi garancianyiijtas

10.2. Szolgaltatast nyujtdé az altala  végzett
adatfeldolgozoi  tevékenységeket/szolgéltatasokat  (10.1
pont) illetéen - adatfeldolgozoként™® -

a) garantalja miszerint: kiilondsen a szakértelem, a
megbizhatdsag és az eréforrasok tekintetében — a GDPR,
illetve az azzal teljes Osszhangban all6 nemzeti
adatvédelmi-jogi rendelkezések, s ezek korében az
adatkezelés  biztonsagat  szolgaldé  kovetelmények
érvényesiilését  biztositd technikai és  szervezési
intézkedéseket tesz;

b) biztositja adatfeldolgozé tevékenysége soran, hogy a
személyes adatokhoz vald hozzaférésre feljogositott

személyek —  jogszabalyon alapuld titoktartasi
kotelezettség hianyadban — az altaluk megismert
személyes adatok tekintetében titoktartasi kotelezettséget
vallaljanak;

c¢) megfeleld hardver ¢és szoftver eszkozokkel
rendelkezve kotelezettséget vallal az adatkezelés
jogszeriiségének ¢és az (rintettek jogai védelmének
biztositasara  alkalmas  miszaki ¢és  szervezési
intézkedések végrehajtasara;

d) garantalja, hogy rendelkezik az allami szervekkel
valé elektronikus kapcsolattartds jogi és technikai
feltételeivel.

e¢) vallalja, hogy a megbiz6 adatkezeld rendelkezésére
bocsat minden olyan informaciot, amely az
adatfeldolgozé6  igénybevételére  vonatkozd  jogi
rendelkezéseknek  valo  megfelelés  igazolasdhoz
sziikséges.

Az adatvédelmi felels

Adatkezeld/adatfeldolgozo altal foglalkoztatott
adatvédelmi felelds;jogalldsa

11.11. Adatkezeld - adatvédelmi tisztviseld!” kinevezése
kotelezettségének hidnyaban®® - szervezetén beliil, sajat

16 Adatvédelmi Tajékoztats 3.1. pont i) alpont
17 Adatvédelmi Téjékoztato 3.1. pont 1.1) alpont
18 Adatkezeld/adatfeldolgozod adatvédelmi tisztviselét kizarolag akkor
koteles foglalkoztatni, ha f6 tevékenysége

a) érintettek rendszeres, szisztematikus €s nagymértékii megfigyelése
vagy

b) nagy szamban kezel kiilonleges, illetve bliniigyi targya adatot.



dontésén alapulva, a személyes adatok kezelésére
vonatkozd jogi eldirasok teljesitésének és az érintettek
jogai érvényesiilésének eldsegitése érdekében, kdzvetleniil
a szerv vezetdjének feliigyelete ala tartozo, az adatvédelmi
jog ¢és gyakorlat szakértdi szintli ismeretével bird
adatvédelmi feleldst'® bizott meg a 11.8.1. pontban foglalt
feladatok ellatasaval.

11.1.. Adatkezelé az adatvédelmi felelds kijelolését,
jogallasat, feljogositasat, kotelezettségeinek
meghatarozasat illetden az adatvédelmi tisztviselére
vonatkoz6 szabalyokat megfelelden alkalmazva jar, s
alkalmazza a 11.2-8. pontokban irott szabalyokat.

112 Adatkezel6 adatvédelmi felelosként olyan
személyt bizott meg, aki a személyes adatok védelmére
vonatkozd jogi eldirasok ¢és jogalkalmazasi gyakorlat
megfelelé szintli ismeretével rendelkezik és alkalmas a
11.8.1. pontban meghatarozott feladatok ellatasara.

11..31. Adatkezel6 nem ellenzi, hogy adatvédelmi
felelds  egyidejiileg  tobb  adatkezels,  illetve
adatfeldolgozé tekintetében is ellassa/ellathassa a 11.8.1.
pontban  meghatarozott  feladatokat,  azzal a
megkotottséggel, miszerint: egyéb megbizasokon alapuld
adatvédelmi  felelési  teenddi ellatasa a  jelen
Szabalyzatban rogzitett feladatainak szakszerii és
hatékony ellatasat nem veszélyeztetheti.

1132 Adatkezeld adatvédelmi felelds személyére,
elérhet§ségére vonatkozo adatokat Adatkezeld — a jelen
Szabalyzat 1. rész bevezetd tablazataban foglaltakon tal —
kozosségi oldalan is nyilvanossa teszi.

11.41. Adatkezelé biztositja, hogy az adatvédelmi
felelos a személyes adatok védelmével kapcsolatos
valamennyi iigybe - megfelelé modon és id6ben -
bekapcsolodhasson.

11.42.  Adatkezel/tamogatja adatvédelmi  feleldst
feladatai ellatasaban azaltal, hogy biztositja szamara
azokat a  feltételeket, amelyek e  feladatok
végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az
adatkezelési miiveletekhez valo hozzaféréshez, valamint
a feladatai ellatasahoz elengedhetetlen szakértdi szintli
ismereteinek fenntartasahoz sziikségesek.

11.5.1. Adatkezeld biztositja, hogy adatvédelmi felelés

a) a feladatai ellatdsaval kapcsolatban utasitasokat
senkitdl ne fogadhasson el,
ugyanakkor azt is, hogy

b) adatvédelmi felelést  feladatai  ellatasaval
Osszefliggésben nem bocsatja el és — adatvédelmi teend6i
jogszerii ellatasa esetén, e targykorben- szankcidval nem
stjtja.

Az EU-n beliil 1étesiilt WP29 (29-es Adatvédelmi Munkacsoport) mar
kozzétett egyik iranyelve szerint az érintettek

a) ,, nagy mértékii megfigyelése” alatt - tobbek kozott —

- a viselkedésalapu reklamozas,

- a bankok, biztositok adatelemzése,

- a korhazak egészségiigyi megfigyelése,

- a telefon- és internet-szolgaltatas,
mig

b) a ,rendszeres, szisztematikus megfigyelése” alatt

- a tavkozlési halozatban torténé megfigyelés,

- a viselkedés alapu reklam, profilalkotas, kockazatértékelés,
nyomkdovetés (pl. mobilalkalmazasban),

- a hiiségprogramok alkalmazasa,

- a kameras megfigyel6rendszer miikodtetése
értend6, mégpedig azon esetekben, amidén e tevékenységformak a
maganszektorban tevékenyked6é adatkezeld, illetve az adatfeldolgozo
(vallalkozas) 6 tevékenységi korébe tartoznak!
19 Adatvédelmi Tdjékoztats 3.1. pont 1.2) alpont

11.52. Az adatvédelmi felelos kozvetleniil Adatkezeld
vezetésének tartozik felelosséggel.

11.6.1. Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és
az e rendelet szerinti jogaik gyakorlasahoz kapcsolodo
valamennyi kérdésben az adatvédelmi feleloshoz
fordulhatnak.

11.7. Adatkezeld biztositja, hogy adatvédelmi felelGs
feladatai ellatasabol ne fakadjon dsszeférhetetlenség.

Az adatvédelmi felelds
feladatai; jogai, kotelezettségei

11.8... Adatvédelmi felelés a kovetkez6 feladatokat latja
el:

a) tajékoztatdst ¢és szakmai tanacsot ad az
Adatkezel6/adatfeldolgozd, tovabba az adatkezelést
végzd foglalkoztatottak szamara a GDPR-ben, a
vonatkozd bels6jogi szabalyokban (tovabbiakban egyiitt:
adatvédelmi-jogi rendelkezések) rogzitett kotelezettségeikkel
kapcsolatban;

b) ellenérzi az Adatkezel6 személyes adatok
védelmével kapcsolatos  bels§  szabdlyainak az
adatvédelmi-jogi rendelkezésekkel vald Osszhangjat, az
azoknak valdé megfelelését (ideértve az  egyes,
adatvédelemmel Osszefliggd feladatkorok — kijelolésére, az
adatkezelési miiveletekben vevé személyzet tudatossag-
novelésére, képzésére iranyulo feladatok ellatasat, valamint az e
targykorhoz kapesolédo adatvédelmi és adatbiztonsagi auditok
elvégzését is);

¢) szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra
vonatkozdan, valamint nyomon kdveti a hatasvizsgalat;

d) egyiittmikodik a feligyeleti hatosaggal és az
adatkezeléssel Osszefliggd hatosagi igyekben
kapcsolattartd pontként szolgal, s ha sziikséges, az
adatvédelemmel Osszefliggé ligyekben konzultaciot
folytat vele.

11.82 Az adatvédelmi felelds feladatait az adatkezelési
miiveletekhez fliz6d6 kockézat megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére,
koriilményére és céljara is tekintettel végzi.

11.8.3 adatvédelmi felelost feladatai teljesitésével
kapcsolatban titoktartasi kotelezettség koti.

Szolgaltatast nyujto altal ténylegesen végzett
adatkezelések

12.1. Adatkezel$ adatkezelési miiveleteire, valamint az
azokra vonatkozd részletes ismereteket a 12.2. pontban
foglaltak adnak tajékoztatast, mig az egyes adatkezelési
miiveletekhez kapcsolodd kiilonds, a 14.1. pontban
felsorolt adatokat az Adatkezel6i Nyilvantartas |. része
jeleniti meg.

12.2. Adatkezel6 adatkezelési miiveletei az alabbiak:

a) Szerz6déshez kapcsolodo adatkezelések [ezek korében

(i) a szolgaltatdst nywjtdo adatkezeldvel/adatfeldolgozdval
szerzGdést kotd természetes személy adatainak kezelése;

(ii) jogi tgyfelek/vevok/szallitok természetes személy
képvisel6i elérhetdségére vonatkozo adatok kezelése;

(i) az ugyfélszolgalat telefonos hangfelvétele korében végzett
adatkezelés;

b) a munkahelyi pivacy koérében

(i) a munkaiigyi, személyzeti nyilvantartassal egyiitt jaro
adatkezelés;

(ii) az alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés;

(i) a felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése,
illetve az Adatkezeld 4altal a Kkarrier-kinalat keretében
meghirdetett  allasajanlatra  palyazok; az  dnéletrajzukat
Adatkezel6 altal meghirdetett allasajanlat hianyaban Adatkezel6



részére megkiildok altal szolgaltatott személyes adatokat érintd
adatkezelés;

(iv) a Szolgaltatast nyujté altal valamind jogcimen
foglalkoztatottak  korét érintéen: az e-mail fiok
haszndlatanak ellendrzésével;, a szamitogép-, laptop-,
tablet-haszndlat  korében rogzitett személyes adatok

ellendrzésével; a munkahelyi internethaszndlat
ellendrzésével a GPS navigdacios rendszer

alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés,

C) részben (a munkahelyi privacy-hez kapcsolodéan) a
munkavallalo, részben harmadik személyek személyiségi
jogai korlatozasara iranyuld, személyes adataikat érintd
technikai és egyéb intézkedésekhez kapcsolodo,
személyes adatokat illetéen az Adatkezeld (Szolgaltatast
nyujto) altal folytatott

(i) be- és kiléptetéssel,

(i) kamerds megfigyeléssel (e korben: a testkamera-
haszndlattal),

(iii) a csomag- és jarmiiellendrzéssel, illetve a ruhdzat-
atvizsgalassal
kapcsolatos adatkezelés.

d) a jogi kotelezettség teljesitésén alapuld adatkezelések
[i

g(}i,) adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése
céljabol folys;

(i) a kifizet6i céla
adatkezelés].

e) az ¢érintetti panasz Kivizsgalasa céljabol folyo
adatkezelés.

Adatkezel6 adatkezelési tevékenységét érint6 tajékoztatasok

Szolgaltatast nyujto altal nem végzett adatkezelésekrdl
valé tajékoztatds

13.1.1. Szolgaltatast nyujtd - tevékenysége jellegére
tekintettel - nem végez

a) az altala kezelt személyes adatokat érintéen:
profilalkotassal, illetve az automatizdalt dontéshozatallal
egyiitt jaro;

b) a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa
megelézésérél és megakadalyozasardl szold 2017. évi
LIII. torvényben foglaltakon alapulva: a
pénzmosas/terrorizmus finanszirozasa elleni
kotelezettségek teljesitése és korlatozd intézkedések
alkalmazasacéljabol folyo, valamint

¢) a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari
anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI. torvényben irt
maradando értéki iratokra vonatkozd
adatkezelést.

13.1.2. Szolgaltatast nyujtd

a) kiilénleges adatot®® nem kezel,

b) informaciés tarsadalommal Gsszefiiggd szolgaltatast
nem nyujt;

c) direkt marketing tevékenységet nem végez;

d) az altala folytatott adatkezelések kockazatanak
csekély mértékére tekintettel - Alnevesitést?’ nem
alkalmaz.

Szolgaltatdst nyujté adatkezelését érintd
egyéb tajékoztatas

13.2.1. Jelen Szabélyzat kozzétételének idépontjaban
a) Adatkezelének a személyes adatokat érintd
tevékenysége nem tekintheté magas kockazatiiként;

2 Adatvédelmi Téjékoztaté 3.1 pont c) alpont
2 Adatvédelmi Tajékoztaté 3.1 pont g.2) alpont

b) Szolgaltatast nyujtd altal végzett eldzetes
hatdsvizsgilat eredménye szerint: a Hatosdggal®
folytatando el8zetes konzultacio nem indokolt.

13.22. A Szolgaltatast nyujtd munkateriileteit érintd,
illetve az altala a maganbiztonsagi tevékenység korében
folytatott  kamerahasznalat/testkamera-hasznalat nem
tekinthet6 a GDPR altal irt, ,,a nyilvdanos teriiletek
modszeres megfigyelésére iranyulo tevékenységként” (a
vallalkozas ilyen tevékenységet nem folytat, de nem is
folytathat).

Szolgaltatast nyujto altal ténylegesen végzett adatkezelési miiveletek
tételes bemutatdsa, azok
mddjardl, tartalmarol valo tajékoztatas;
az egyes adatkezelési miiveletekhez kapcsolodo kiilonds szabalyok

14.1. Adatkezeld az altala végzett, személyes adatokat
érinté  adatkezelési miiveleteinek  attekinthetésége
érdekében — az adatkezelések targya szerint elkiiloniilt
formaban,

a) az adatkezelés céljat,

b) jogalapjat,

c) a kezelt személyes adatok korét,

d) az adatkezelés (a személyes adatok taroldsanak)
idGtartamat,

e) a személyes adatok cimzettjeit, illetve a cimzettek
kategoriait, valamint

f) az adatkezel§ megbizasabol vagy rendelkezése
alapjan személyes adatokat kezel6, az adatkezelési
miveletekhez kapcsolodd technikai feladatokat ellatd
adatfeldolgozo(k) személyét, tevékenységét bemutatandd

— az Adatkezelési Nyilvantartas®® 1. r1észében teszi
kozzé.24

1421 Szolgaltatds nyajtd a személyes adatok
kezelésével egyiitt jar6 tevékenysége sordn — az

Adatkezelési Nyilvantartéban irt kovetelményeket a
14.22-14.14. pontokban foglaltakat figyelembe véve
érvényesiti.

A Szolgaltatast nyujto adatkezelével/adatfeldolgozoval szerzédést koto
természetes személy, illetve a jogi személy természetes személy képviseldje
adatainak kezelését érinté kovetelmény

14.22. A Szolgaltatast nyajto altal foglalkoztatott, az
tigyféllel kapcsolatban allo munkatarsnak az Adatkezelési
Nyilvdantartas®® 1. rész A) és B) alrészeiben kdzzétett
tablazatokban rogzitettekrdl szolo tajékoztatast — a felek
kozotti  jogviszony  targyatol  fliggd  adatkezelési
miiveleteket érintve - ismertetnie kell érintettel, kérve azt,
hogy erre szolgadldo nyilatkozataval jaruljon hozza
személyes adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az
adatkezelés idétartamdban kell megérizni

A munkahelyi privacy-t érintd adatkezelések

Munkavallalé személyiségi joga korlatozasanak jogi keretei;
munkavallalé eldzetes tajékoztatasanak kovetelménye

14.3:. A munkavallald személyiségi joga akkor
korlatozhaté, ha a korlatozds a munkaviszony
rendeltetésével kozvetleniil dsszefliggd okbol feltétleniil
sziikséges ¢s a cél elérésével a korlatozas aranyos.

14.321. Munkaltaté munkavallalot a személyhez fiiz6d6
joga korlatozasanak tényérdl, modjardl, feltételeir6l és

22 Adatvédelmi Tajékoztato 3.1 pont v) alpont

2 Adatvédelmi Téjékoztaté 13.1.1. pont

2 Lasd Szolgaltatast nytijto Adatkezelési Nyilvantartasat!
% Adatvédelmi Téjékoztatd 13.1.1. pont



varhaté tartamérél elézetesen tdjékoztatni koteles?®,
ugyanakkor e korlatozds munkavallalo elézetes
hozzajarulasatol nem tehetd fliggéveé (az eldzetesen errdl
tajékoztatott munkavallald személyiségi jogai munkaltato altali
korlatozasahoz — a jogviszony ala-folérendeltségen alapulod
jellege okan - nem sziikséges munkavallalo eldzetes
hozzajarulasa).

14.322. Munkaltatdo munkavallaléra vonatkozd tényt,
adatot, véleményt harmadik személlyel ugyanakkor csak

a) torvényben meghatarozott esetben, avagy - torvényi
felhatalmazas hianyaban: -

b) a munkavallalé hozzdjarulasaval kozolhet.

14.351. A munkavallalo elézetes tajékoztatasanak ki kell
terjednie ama technikai eszkozok alkalmazasara is,
amelyek a munkavallal6 ellenrzésére szolgalnak?.
[Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat a
munkaltatd csak a Munka Torvénykdnyvben (M)
meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.]

14.332 Munkavallalotol kizarolag olyan adatok kozlése
kérhetd, olyan nyilatkozat megtételére hivhatd fel, s a
munkavallald azon személyes adatai tarthatok nyilvan,
illetve személyét érintden legfeljebb olyan (munkakori)
orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetok, amelyek a
munkaviszony 1étesitéséhez, fenntartasahoz és
megsziintetésé¢hez, illetve a szocialis-joléti juttatasok
biztositasdhoz sziikségesek, feltéve, ha azok és a
munkaviéllal6 személyhez fiiz6d6 jogait nem sértik?,

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelést érinté
adatvédelmi-jogikovetelménye

14411 A munkavallalét érintéen csak olyan
alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

14.4.12 A munkaltatonak a munkavallalo alkalmassaga
vizsgalata jogcimén folytathat6 adatkezelése legfeljebb a
munkavallald6 munkakéri alkalmassagat és az ehhez
sziikséges feltételek fennallasat alatdmasztd személyes
adatok kezelésére szoritkozhat.

14.421 A vizsgalat elott a munkavallald részletesen
tajékoztatandd arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat
milyen eszkdzzel, modszerrel torténik.

14.422 Ha jogszabaly irja el a vizsgalat elvégzését,
ugy tajékoztatni kell munkavallalét a jogszabaly cimérdl
¢és az alkalmazott jogszabalyhely(ek)rél is.

14.43. Munkaltato munka-alkalmassagra,
felkésziiltségre iranyulo tesztlapok mind a munkaviszony
létesitése elott, mind pedig a munkaviszony fennallasa
alatt kitoltethet munkavallaloval.

14.4.32. A munkaviszonnyal kapcsolatosan, kiilondsen a
munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa, megszervezése
érdekében legfeljebb akkor hivhaté fel munkavallalo
(illetve munkavéllalok nagyobb csoportja) pszichologiai vagy
személyiségjegyek  kutatdsara  alkalmas  tesztlap
kitoltésére, ha az azon alapuld elemzés soran felszinre
keriilt adatok nem kotheték az egyes, személyiikben
azonosithatdo munkavallalokhoz (az adatok feldolgozasa
legfeljebb anonim médon térténhet).

% Mt. 9.§ (2) bek.

ML 11.§

28 Mt. - 2012. évi L. torvény a Munka Térvénykonyvérsl
2 Mt. 10.§ (1) bek.

14.4.41 A vizsgalat eredményét a vizsgalt munkavallalo,
illetve a vizsgdlatot végzé szakember ismerheti meg (a

14.442. A munkdltato kizarolag arrdl értesiilhet,
miszerint:

a) a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e, avagy
sem, illetve

b) milyen feltételek biztositandok ehhez.
A vizsgalat  részleteit, illetve annak  teljes

meg.

E-mail fiok haszndlatinak ellendrzésével
kapcsolatos adatkezelés

1451 Az ellenérzés elott tajékoztatni kell a
munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatoi érdek miatt
keriil sor az ellen6rzésre, munkaltatd részérdl ki
végezheti az ellendrzést, s milyen szabalyok szerint
keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartasa) és
mi az eljards menete, milyen jogai és jogorvoslati
lehetdségei vannak az e-mail fiok ellenérzésével egyiitt
jar6 adatkezeléssel kapcsolatban.

1452 Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell
alkalmazni, igy els6dlegesen az e-mail cimébdl és
targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallalo
munkakori feladataval kapcsolatos, és nem személyes
céli. Nem személyes céli e-mailek tartalmat a
munkaltat6 korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

14531 Ha az allapithatd meg, hogy a munkavallalé az
e-mail fidkot személyes célra hasznalta, Munkaltatd
felszolithatja Munkavallalét, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul tordlje. Munkavallalo tavolléte, vagy
egyiittmiikddésének hidnya esetén a személyes adatokat
az ellenérzéskor a munkaltato torli.

14,532 Az e-mail fiok szabalysértd hasznélata miatt a
munkaltatd a munkavallaléval szemben munkajogi
jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

14.54. Munkavallalé az e-mail fidk ellendrzésével
egyiitt jar6é adatkezeléssel kapcsolatban e szabalyzatnak
az érintett jogairol szolo fejezetében irt jogokkal élhet.

A munkahelyi internethaszndlat ellendrzésével
kapcsolatos adatkezelés

14.6.1. A munkakori feladatként a munkaltaté nevében
elvégzett internetes regisztraciok soran a munkaltatora
utalé azonositot, jelszot kell alkalmazni. Ha a személyes
adatok megadéasa is sziikséges a regisztracidhoz, a
munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles
kezdeményezni a Munkaltato.

146.2. Az e targya adatkezelést érint, az internet-
hasznalat munkaltaté altali ellenérzésére és a szabalysértd
internet-hasznalat  jogkovetkezményire vonatkozo
szabalyok értelemszerien azonosak az e-mail fiok
hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
kapcsan irott adatvédelmi-jogi elvarasokkal (14.5. pont).

GPS navigdcids rendszer alkalmazdsdval
kapcsolatos adatkezelés

14.7. Az e targyG adatkezelést érintd, GPS navigacids
rendszer alkalmazasanak munkaltaté altali ellenérzésére és a
szabalysértd rendszer-hasznalat jogkévetkezményire vonatkozo
szabalyok értelemszeriien azonosak az e-mail fiok hasznalatanak
ellendrzésével  kapcsolatos  adatkezelés — kapcsan  irott
adatvédelmi-jogi elvarasokkal (14.5. pont).



A be- és kiléptetéssel kapcsolatos
adatkezelés™

14.8. Az SzVML, hatéalya ala tartozo, az elektronikai
vagyonvédelmi rendszer® részét képezd, részben
vagyonvédelmi céli (harmadik személyeket is érintd),
részben pedig a munkavallaloknak a munkaszerz6désbol
ered6 kotelezettségei, szamukra megszabott korlatozasok
betartasanak ellenérzésére is szolgalo elektronikus
beléptetd rendszer® miikodtetése esetén tajékoztatast kell
elhelyezni az adatkezeld személyérdl és az adatok
kezelésének modjarol.

Az Adatkezel6 altal folytatott, részben a munkavallalokat,
részben az iigyfélkort érinté kamerds megfigyeléssel
kapcsolatos adatkezelésre vonatkozé kiilonés rendelkezések™

Az adatkezelés®® célja

14911 Adatkezel6® a maganteriiletén, illetve a
magénteriilet kzonség szamdra nyilvanos teriiletrészein®’

0Az SZVML. kiterjesztd hatlyat megfogalmazé kiilonds rendelkezés:)

5 2. § A 22-33. §-ok rendelkezései (a tevékenység végzésére vonatkozd
szabalyok) irdinyadok a személy- és vagyonvédelmi tevékenységet
munkajogi vagy egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban, nem vallalkozas
keretében folytatd személy tevékenységére, ide nem értve a Magyar
Honvédség és a rendvédelmi szervek allomanyaba tartozoé személyek dltal
e jogviszonyukkal Gsszefiiggésben végzett, illetve mds, hatdsagi eljaras
keretében, kiilon torvény rendelkezései alapjan végzett tevékenységet és a
fegyveres biztonsagi Grségrél, a  természetvédelmi és a  mezei
Orszolgalatokrdl  sz016  torvény  rendelkezései  alapjan  végzett
tevékenységet.”

31 SZVMt.: a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozo
tevékenység szabalyairdl sz0l6 2005. évi CXXXTII. Térvény

32 elektronikai vagyonvédelmi rendszer: vagyonvédelmi célbdl a
vallalkozasi szerzodésben megjelolt ingatlanon telepitendd vagy
telepitett elektronikus jelz6 és képi megfigyelorendszer, ideértve a
térfeliigyeleti rendszert, az elektronikus belépteté rendszert, a
betorésjelzo rendszert, a tavfeliigyeleti rendszert, az adat- és informatikai
védelemre irdnyuld biztonsagtechnikai rendszert, tovabba az egyéb, jel
és kép tovabbitasat vagy fény, illetve hang jelzését is lehetévé tevo
elektronikus miiszaki megoldast [SzVMt. 74. §-anak 6. pontja;
Adatvédelmi Tajékoztato 3.2 pont 1.1) alp.]

3 Adatvédelmi Tajékoztaté 3.2 pont 1.2) alp.

3 Megjegyzés! A kameras megfigyelést illetd adatvédelmi-jogi kérdések
érzékenységére, s az azzal Osszefiiggd jogalkalmazasi gyakorlat
jogszertiségének, aggéalytalansaganak  el6segitése  érdekében az
Adatkezelési és Adatbiztonsagi Szabalyzatnak 4z Adatkezel6 altal
folytatott, részben a munkavallalokat, részben az iigyfélkort érinté
kamerds megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelésre vonatkozo kiilonos
rendelkezések” cimili részében rogzitett szabalyokhoz kapcsoloddan a
vonatkozo (eredendGen az altalanos adatvédelmi-jogi rendelkezéseket
megjelenitd Adatvédelmi Tajékoztatoban foglalt fogalom-értelmezéseket,
értelmez6 rendelkezéseket, illetve az érintett szabalyok
érvényesitését/alkalmazasat szolgalé magyarazatokat is rogzitjik!

35 adatkezelés: az alkalmazott eljarastol figgetleniil a személyes adatokon
végzett barmely mivelet, vagy a miiveletek Osszessége, igy az érintett
adatok  gytjtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
Osszehangolasa ~ vagy  Osszekapcsolasa,  zdroldsa,  torlése  és
megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznalasanak
megakadalyozasa, ide értve a fénykép-, hang- vagy képfelvétel, valamint
a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzok (kiilondsen az ujj-
vagy tenyérnyomat, a DNS-minta,az iriszkép) rogzitésé is [Adatvédelmi
Téajékoztatd 3.1 pont g.1) alp.]

% adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely — torvényben
vagy az Eurdpai Unio kotelezé jogi aktusaban meghatarozott keretek
kozott — oOnalléan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkoz kezelését
is) vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az
adatfeldolgozoval végrehajtatja [Adatvédelmi Tajékoztatd 3.1 pont h)
alp.]

" maganteriilet kozonség szamara nyilvanos része: olyan maganteriilet,
amely mindenki szamara korlatozas nélkiill igénybe vehetd, ideértve a

(igy székhelyén, telephelyén, az iigyfélfogadasra nyitva allo
helyiségeiben, illetve a vagyonvédelmi megbizas keretei kozott,
annak targyat képezé maganteriileten, avagy a megbizo
rendelkezése alatt 4allo maganteriillet kozonség szamara
megnyitott tertiletrészén)

a) részben a munkavallaloknak [illetve a munkavégzésre
iranyulo egyéb jogviszony keretében foglalkoztatottaknak] a
munkavégzés alapjaul szolgalo szerz6désbdl eredd
kotelezettségei teljesitésének ellendrzése végett [jelen
Szabalyzatnak a munkavallald személyiségi joga korlatozasanak
jogi kereteire, a munkavallalo elézetes tajékoztatasanak

kovetelményére ~ vonatkozé ~ 14.3.  pontjaban  foglalt
kovetelmények szem el6tt tartasaval],
b) részben pedig

(i) Szolgaltatast nynjt6®®, illetve Szolgéltatast nytjtot
vagyonvédelmi tevékenység folytatasa céljabol megbizo,
s e szolgaltatast igénybe vev6®® iizleti/gazdasagi érdekeit
sért6 vagy veszélyeztetd, illetve a vagyonukat karosito,
tovabba

(i) az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag elleni
jogsértések  megelézése, megszakitasa, bizonyitasa
céljabol az elektronikai vagyonvédelmi rendszer részét
képez6, kozvetlen megfigyelést vagy kép-, hang-, vagy
kép- és hangrogzitést és tarolast is lehetévé tevd
elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz/alkalmazhat,
tudva azt, hogy e tevékenységére - az altalanos
adatvédelmi-jogi rendelkezéseket tul*® - a kiilonds
adatvédelmi-jogi  rendelkezéseket magaban foglalo
SzVMt. szabalyai is iranyadok 41+,

kozteriilet azon részét is, amelynek Dbirtokdba a személy- ¢és
vagyonvédelmi tevékenység folytatasara megbizd valamely polgari-jogi
jogiigylet, kiilonosen bérleti vagy haszonbérleti jogviszony keretében jut,
feltéve, ha

(i) a tertiletrész igénybevétele, hasznalata a személy- és vagyonvédelmi
tevékenységet folytatd altal 6rzott magdnteriilet nyilvanos részén folyd
tevékenységhez szervesen kapcsolodik, annak folyamatossagat, segitését
szolgélja, vagy

(i) a megbizé (megrendeld), avagy a maganteriilet nyilvanos részét
igénybe vevo kozonség ingdsagainak elhelyezésére szolgal
[SzVMt. 74.§-anak 11. pontja; Adatvédelmi Tajékoztatdo 3.2 pont m)
alpont]
3 Szolgaltatast nydjto: a szolgaltatas keretében szolgaltatott drut elado,
illetve egyéb szolgaltatast (pl. 6rzés-védelmi tevékenységet) végzo, illetve
a regisztralt adatokat, s e korben: a szolgaltatast igénybe vevd személyes
adatait a vele kotott valamely szerzodés tartalmatol fliggden
adatkezel6ként, illetve adatfeldolgozoként kezel$ jogi személy vagy jogi
személyiség nélkiili szervezet [Adatvédelmi Tajékoztato 3.2. pont a) alp.]
39 Szolgaltatast igénybe vevé: a szolgaltatast nyuwjto adatkezeld
szolgaltatasa korében szolgaltatott arut, egyéb szolgaltatast (pl. Grzés-
védelmi tevékenységet) megrendelé természetes személy, jogi személy
vagy jogi személyiség nélkiili szervezet [Adatvédelmi Tajékoztatd 3.2.
pont b) alp.]
% A GDPR-ben, illetve az azzal teljes dsszhangban 4116 Infotv.-ben foglalt
adatvédelmi-jogi rendelkezéseket tiikroz4 altalanos adatvédelmi-jogi
kovetelményeket a Custodes Magyarorszag Kft. Adatvédelmi Tajékoztato
¢. dokumentuma veszi szamba!
1 Megjegyzések! Az SzVMt. értelmében a vagyonér elektronikus
megfigyelérendszert kizarélag maganteriileten (ide értve a sokrétil
okokbol megfigyelendd munkahelyek teriileteit is), s legfeljebb annak a
kozonség szamara megnyitott/nyilvanos részén alkalmazhat.
A vagyonér a szerz6désben megjeldlt ingosagot (a szerzddés keretei
kozott) ugyan az Orzott teriileten (Iétesitményen) kiviil is védheti (igy akar
a kozteriileten is!), amde elektronikus megfigyelérendszert ilyen esetben
sem alkalmazhat! (Ez alol kivételt jelentenck a maganteriilet kozonség
szamara megnyitott teriiletének jogi sorsat osztd kozteriilet-részek lasd
elébb, a 34. sz. labjegyzetben!)
Nincs, de nem is lehet jogi akadalya ugyanakkor annak sem, hogy a
védendd ingatlannak a kozteriilettel hataros oldalan 1év6 nyilaszaroit (az
ajtot, a kaput, az ablakokat), illetve az ingatlannak a kozteriilettel hataros
oldalfalan, tetdrészén, az ingatlant 6vez6 keritésén stb. elhelyezett épiilet-
tartozékokat, egyéb szerelvényeket, az azokon rogzitett miiszaki
berendezéseket, s azok tartozékait — vagyonvédelmi célbol — a
kozteriiletrész iranyabol figyelhesse a biztonsagi kamera. Az ilyen
kamera a védendd ingatlan koézteriilettel hatiros oldalfalan. az
ingatlan Kerités-elemén a kozteriilet ,légterében” felszerelt médon
jogi aggaly nélkiil elhelyezhetd, rogzithetd, feltéve, ha a kamera
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Az adatkezelés jogalapja/jogi forrasa

14.912. Az Adatkezel6 4altal folytatott, részben a
munkavallalokat, részben az igyfélkort ¢érintd kameras
megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés jogalapja

fokuszaban (célzottan, s dominansan!) az érintett ingatlan védendé, a
kozteriiletrésszel hataros részén 1évo épiiletrészlet, -tartozék, -
szerelvény, berendezés (s az azokat kozvetleniil érint§ torténés) stb.
lathat6, nem pedig az SzVMt. hatilya ald tartozé technikai
megfigyelés szamara egyébként tiltottként tekintett kozteriilet részei,
elemei, térténései.

A kozteriiletnek a nem hatosagok altal torténé  technikai
megfigyelhetdségének kategorikus tilalmat megteremt6 szabalybol az sem
kovetkezik/kovetkezhet az, hogy az ingatlannak a kozteriiletrésszel
hataros részén 1év6, célzottan megfigyelt, épiiletrészlet, -tartozék, -
szerelvény, berendezés képi megjelenitésén til a megfigyelt objektumot
kozvetleniil 6vezd kozteriiletrész egyetlen (nem célzottan rogzitett)
részletét, elemét se lehessen latni a kameraképen. A kornyezeti képet
egészében nélkiilozo, ,.teliben” megfigyelt épiiletrészlet, -tartozék, -
szerelvény, berendezés képi megjelenitése ugyanis  biztonsagi
szempontbol egyébként is értékelhetetlen, értelmezhetetlen ismeretekkel,
adatokkal szolgalna a vagyonat, vagyoni érdekeit megdvni torekvo
szamara [lévén, hogy a kornyezetéti képébdl kiragadott valamely
objektum latvanya (Onmagéaban, a kornyezetéhez vald viszonyara
vonatkozd  képi adatokat mellézve!) érdemleges, értékelhetd
informaciokkal aligha szolgalna/szolgalhatna az ingatlanat, az azon
elhelyezett vagyontargyait megovni, illetve az ingatlandnak igénybe
vételére vonatkozo szabalyok érvényesitésére, annak kontrolljara torekvo
személy szamara).

Szolgaltatast nyujto Jogi Szekcidjanak allaspontja szerint: nem torténik
jogsértés akkor, ha a Kozteriiletrésszel hatiros részén 1évé
épiiletrészletre, -tartozékra, -szerelvényre, berendezésre iranyitott, a
kameraképen dominansan(!) megjelend eme képi elemek mellett
(persze nem dominansan, s nyilvanvaléan nem célzottan!) némiképp’ a
kornyezé kozteriilet-részek is lathatok (pl. a szorakozohely, a
pénzintézet, a valutavaltd, a dohanybolt stb. bejaratat, illetve az azokba
torténd bejutasi pontokat kozvetleniil 6vezd, a védendd objektumok be- és
kijové személy-, valamint jarmii- és aruforgalmanak helyet ado jardarész,
utszakasz-részlet). Az iméntickben leirtak természetesen értelemszeriien
iranyadok a kozonség szamara nyilvanos maganteriiletek jogi sorsat osztd
kozteriiletrészeken (pl. a bevasarlokozpontokat 6vezd parkoloban, illetve
az arurakodast szolgalo teriiletrészeken) folytatott kameras megfigyelések
esetén is![Valamely aruhaz vagy szoérakozohely iizemeltetdje igy -
mégpedig jogi aggaly nélkiil - kameraval figyelheti meg a rendelkezése
alatt allo ingatlannal hataros Kozteriilet azon részét is, amelynek
birtokaba valamely polgari jogi jogiigylet, kiilondsen bérleti vagy
haszonbérleti jogviszony keretében jut, feltéve persze, ha (utalva itt ismét
az SzZVMLt. sulyos megkotottségeire!)

a) a teriilletrész igénybevétele, hasznalata az 4altala Orzott, avagy
driztetett maganteriilet nyilvanos részén folyoé tevékenységhez szervesen
kapcsolodik, annak folyamatossagat, segitését szolgalja, avagy

b) a maganterilet nyilvanos részét igénybe vevé kozonség

ingésdagainak (pl. jarmiveinek) elhelyezésére szolgdl.]
Az SzVMt.-ben foglalt szabilyokat legfeljebb a technikai megfigyelés
ama moédja sértené, amidén a védendé ingatlan kozonség szamara
nyilvanos részével hataros, a megvédendé ingatlan iizemeltetéjének
valamely polgari jogi jogiigylet, akar bérleti, avagy haszonbérleti
jogviszony fennallasa folytan ugyan rendelkezése alatt allo, amde
olyan kozteriilet-részen folyna, amely az SzZVMt.-ben rogzitett iménti
kritériumokat mar nélkiilozné (vélhetéen ama burkolt szandékkal, hogy
technikailag - kijatszva az SzVMt.-ben irt, a kozteriilet technikai
megfigyelhetdségét tilto rendelkezést - az ingatlananak bejarata elotti
koztertilet-részeken torténteket is megfigyelhesse, s képileg rogzithesse!).
Ha ti. az lizemeltetd (valamilyen polgari-jogi megallapodason alapuld
jogcimen) netan az ingatlananak kozonség szamara nyilvanos részeivel
hataros olyan kozteriiletrésszel rendelkezne, s folytatna ott technikai
megfigyelést, amely

- (térben) szervesen nem kapcsolddik a kzonség szamara nyilvanossa
tett maganteriilet-részhez, avagy

- ugyan szervesen kapcsolédna ahhoz, amde rendeltetését, szerepét
illetéen a (tobbnyire valamely gazdasagi/iizleti tevékenység szinteréiil
szolgald) maganteriilet rendeltetésszerti hasznalatanak folyamatossagat,
segitését nyilvanvaléan nem szolgalja, sét,

- még az ilyen maganteriilet nyilvanos részét igénybe vevé kozonség

ingosagainak (pl. jarmiiveinek, csomagjainak) elhelyezésére sem szolgal,
ugy a hatésag megalapozottan allithatja: az ilyen kozteriiletrészeken folyo
technikai megfigyelés jogsértd.
% E szabaly alkalmazasa szempontjabol is iranyadé az SzVMt.-nek a
tevékenység végzésére vonatkozo szabalyok hatalyat a nem vallalkozas
keretében, hanem munkajogi vagy egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban,
folytatd személyek tevékenységére Kiterjeszté kiilonds rendelkezés
(SzVMLt. 2.§)

a) a munkavallalokat érint6en: munkaltatonak a GDPR
6. cikk f) pontjdban foglaltak szerint végzett
érdekmérlegelésen alapuld jogos érdeke, valamint a
munkaszerzodés;

b) (harmadik személyeket*® érintéen:) Szolgaltatast
nyujt6*, avagy a szolgiltatist megrendeld/igénybe
vev6® 4ltal ugyszintén a GDPR 6. cikk f) pontjdban
foglaltak szerint végzett érdekmérlegelésén alapulo,
jobbara vagyonvédelmi célokat szolgald jogos érdeke,
fliggetleniil  az  érintett®®  kifejezett,  elSzetes
hozzéjarulasatol.

A kezelt személyes adatok?’ kore:

14.9.13. A elektronikus megfigyel6rendszer kamerai az
altala  megfigyelt teriiletre  belépd/ott  tartézkodd
természetes személy arcképmdsat/hangjat, s (mozgokép
formajaban:) cselekvését/mozgasat, illetve (képi forméban)
az ¢érintett altal hasznalt jarminek a jarmi
tulajdonosa/iizembentartdja személyének azonositasat
lehetdve tevd rendszamadatat rogziti.

Az adatkezelés (a személyes adatok tarolasanak)
idGtartama

14.9.141. A rogzitett kép-, hang-, valamint kép- és
hangfelvételt az adatkezelés eredendé, a személyes
adatok kezelése jogszerii céljanak megvaldsulasahoz
sziikséges, idoben legfeljebb valamely jog gyakorlasat és
kotelezettség teljesitését szolgald cél megvalosulasaig
terjed6 id6tartamban® kezelhet6k, ezt kovetden azonban

4 *harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az
érintettel, az Adatkezel6vel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozo kozvetlen
irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére irdnyuld miveleteket
végeznek [Adatvédelmi Tajékoztato 3.1. pont e) alp.]

*érintett: barmely informaci6 alapjan azonositott vagy azonosithatd
természetes személy [Adatvédelmi Tajékoztato 3.1. pont d) alp.]
4 Adatvédelmi Tajékoztat6 3.2. pont a) alp.
4 Adatvédelmi Tajékoztato 3.2. pont b) alp.
% érintett: barmely informacio alapjin azonositott vagy azonosithatd
természetes személy [Adatvédelmi Tajékoztato 3.1. pont d) alp.]
47 személyes adat: az érintettre vonatkozé barmely informacio, ide értve

(i) az aruk értékesitése vagy szolgaltatasok hasznalata érdekében
torténd kezelése korében az EU-ban tartozkodo érintettek személyes
adatait is (fiiggetleniil attél, hogy az adatkezelé/adatfeldolgozé az érintett
személyes  adatainak  kezelése  soran az  Unidé teriiletén
tartozkodik/székel/mitkddik-e),
tovabba

(ii) azokat a személyes adatokat is, amelyek az internet szolgaltatasai
utjan kinalnak lehetéséget a felhasznalo természetes személy érintettek
személyének azonositasara, nyomon kovetésére.
8 Fontos! A GDPR és az azzal ésszhangban allo Infotv. ma mér azt is
kétségtelenné teszi, miszerint: az adatkezelésnek a személyes adatok
kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unio kételezd jogi
aktusaban meghatarozott elbirasoknak, kiilonosen a GDPR-ben foglalt
alapvetd kovetelményeknek vald megfelelés hatosagi eljarason beliili
bizonyitasara adatkezelé/adatfeldolgozo koteles.
Az adatkezelés hatarozott idGtartamat nélkiiloz6, s az adatkezelést
legfeljebb célszertiség, sziikségszerliség altal indokolt tartamig terjedd
kezelhetdségét elismerd adatvédelmi-jogi rendelkezésre tekintettel, illetve
az adatkezel6t/adatfeldolgozot  terheld  bizonyitasi  kotelezettségre
vonatkoz6  iménti  szabaly ismeretében arra  biztathatok a
munkateriileteiken technikai megfigyelést folytato vallalkozasok, hogy a
rogzitett személyes adatokat (jelesiil tehat a képi és/vagy hangi anyagot!)
legfeljebb az ésszeriiség hatarain beliil kezeljék (amelynek tartamat - a
rogzitett kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel felhaszndldsanak
hianyaban tovabbra is az SzZVMt. azota mar hatalyon kiviil helyezett 31.
§-anak (2) bekezdésében egykor megjelenitett, a rogzitéstdl szamitott
hdarom munkanapban célszerli meghatarozni!). E harom munkanapon tuli
adatkezelés célszerliségét, sziikségességét, s ekként: annak jogszerliségét
ugyanis — persze a rogzitett kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel
felhasznalasanak elmaradasa esetén - az adatokat kezeld vallalkozas
aligha lesz/lenne képes megindokolni/bizonyitani a NAIH esetleges
eljarasa soran.



azokat halasztist sem tiirve kell megsemmisiteni,,
illetve trdIni*.

14.9.142. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-,
hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak rogzitése
érinti, a kép-, hang-, valamint kép- ¢és hangfelvétel
rogzitésétdl az 14.9.1.31 pont szerinti idétartamon beliil
joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy
az adatot annak kezelGje ne semmisitse meg illetve ne
torolje. E kérelem akkor nem teljesithetd, ha nyilvanvalo,
hogy a felvétel hatosagi eljarasban vald felhasznalasa
sziikséges. [a jogosultsag indokdnak megsziinése esetén a térolt
képfelvételekhez valo hozzaférést haladéktalanul meg Kell
sziintetni].

14.9.143 Ha valamely hatosag a sajat eljarasaban valo
felhasznalas végett, a Szolgaltatast nyujtd altal végzett
kameras megfigyelés utjan rogzitett, s kezelt adatok
megismerése irant intézkedik, ugy ezen megkeresés
teljesitése a 14.9.1.4.1. pont szerinti idétartamon beliil sem
tagadhatd meg, s az nyomban teljesitendd, fliggetleniil
attol, hogy az érintett személyes adat sajat miikddése
korében valo kezelése még jogszerlien torténne.
[Felhasznalasnak kizarolag az mindsil, ha a rogzitett kép-,
hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes
adatot birdsagi vagy mas hatosagi eljarasban bizonyitékként
felhasznaljak.]

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai

14.9.15 Torvényben erre feljogositottakon kiviil [utalva
itt érintettre, valamint a hatosagokra)] - a jogsértések feltarasa
és a rendszer mikodésének ellendrzés céljabol - az
elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok
megtekintésére - a kezelt személyes adat jellegétol
fliggden -

a) az adatok tarolasara szolgdlé kozponti szervert,
illetve diszpécserkozpontot kezel munkatars,

b) a munkaltatot képviseld6 személy, tovabba a
megfigyelt teriilet munkahelyi vezet6je jogosult.

A kameras megfigyelésre vonatkozo
kiilonos rendelkezések

[Figyelmeztetd tabla; érintett concludens tényen alapuld hozzajarulasa a kameras
megfigyeléshez]

14,921 Az elektronikus megfigyelérendszer adott
teriileten torténd alkalmazasanak tényérdl jol lathatd
helyen, jol olvashatd formaban, a teriileten megjelenni
kivan6 harmadik személyek tajékozodasat eldsegitd
modon  figyelemfelhivd  jelzést, tajékoztatast kell
elhelyezni azzal, hogy a jelzést/tajékoztatast minden
egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni.

14. 9.2.2 A tajékoztatas kiillondsen

a) az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal
folytatott megfigyelés tényérol,
valamint

b) a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat
tartalmazo kép- és hangfelvétel készitésének, tarolasanak
céljarol,

¢) az adatkezelés jogalapjarol°?,

% adatmegsemmisités: az adatok vagy az azokat tartalmazé adathordozé
teljes fizikai megsemmisitése [Adatvédelmi Téjékoztato 3.1. pont q) alp.]
50 adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a
helyreallitasuk tobbé nem lehetséges [Adatvédelmi Téjékoztatd 3.1. pont
r)alp.]
51 Nevezetesen:

*a személyes adatok kezelésével egyiitt jaro kamerahasznalat
Adatkezelonek az érdekmérlegelésen alapuld nyomos, érintett elozetes,

d) a felvétel tarolasanak helyérol,

e) a tarolas id6tartamarol, a rendszert alkalmazo
(izemeltetd) személyérl, az adatok megismerésére
jogosult személyek korérdl,

d) a felvétel tarolasaval kapcsolatos adatbiztonsagi
intézkedésekrél, tovabba

e) az ¢rintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére
vonatkozé
ismertetést rogziti.

14.923. A Custodes Magyarorszag Kft. altal a
technikailag  megfigyelt terilleten  kifliggesztendd
figyelmeztetd tabla adattartalma:

FIGYELEM!
Az objektumban elektronikus megfigyel6rendszer mtikédik!
Az objektumba belépd és az objektum teriiletén tart6zkodé
személyekrél videofelvétel késziil!

Az elektronikus megfigyelorendszer, valamint a testkamera-
hasznalat altal folytatott megfigyelés, valamint a rendszer altal
rogzitett, személyes adatokat tartalmazé kép- és hangfelvétel
készitésének, tarolasanak

- céljarols2,

- az adatkezelés jogalapjarol®s,

- a kezelt személyes adatok korérglss;

- a felvétel tarolasanak helyérdl,

a tarolas idStartamarél (a tarolds ésszerd id6tartama
meghatarozasanak jogi kritériumairél),

- a rendszert alkalmazé (izemeltetd) személyérél,

- az adatok megismerésére jogosult személyek korérdl®, illetve,

- az informdaciés dnrendelkezési jogrél és az informéciészabadsagrél
sz016, az EU-mnak a 2016/679EU szamu Altalinos Adatvédelmi
Rendelete-ben (General Data Protection Regulation/GDPR), valamint
az azzal teljes 6sszhangban 1év§, az informécids 6nrendelkezési jogrol
és az informéciészabadsagrol sz0l6 2011. évi CXII torvénynek az
érintettek  jogaira és  érvényesitésik  rendjére  vonatkozé
rendelkezéseirdl??,

kifejezett hozzajarulasat eleve mell6zhetévé tevé jogos érdekét szolgalja,
mindamellett, hogy

*¢érintettnek a maganteriilet koz6nség szamara megnyitott, technikailag
megfigyelt teriiletrészén valo, a figyelmeztetd tabla ellenére torténd puszta
belépését, tartozkodasat az SzVMt. érintettnek a concludens tényen
alapulé iimplicit) hozzajarulasaként tekinti.

52 L4sd a 14.9.1.1. pontban foglaltakat!

%3 Lasd a 14.9.1.2. pontban foglaltakat!

5 Lasd a 14.9.1.3. pontban foglaltakat!

%5 Lasd a 14.9.1.4. pontban foglaltakat!

% Lasd a 14.9.1.5. pontban foglaltakat!

5 Lasd ehhez az Adatvédelmi Tajékoztatonak az Erintett jogai;
Adatkezel6t, Adatfeldolgozot terhelé Kkotelezettségek érintett jogai
érvényesitésének folyamataban” cimi részében:

- az érintett joga a személyére vonatkozoé adatok korérdl, illetve
adatkezel6nek az adatbiztonsag érdekében tett intézkedéseirél szolo
tajékoztatashoz;

- az ¢érintett, valamint érintett kérelmének targyat képezé adatokkal
rendelkez$ tovabbi adatkezeldk és adatfeldolgozok értesitése, annak
id6tényez6i; az értesités tartalma (a személyes adatai helyesbitésére, torlésére
vagy ezen adatok kezelésének korlatozasara iranyuld kérelmének elutasitasa esetén);

- az ¢rintett kérelme teljesitésének megtagadasa, elutasitasa;
adatkezelének a kérelem megtagadasa/elutasitisa esetén teendd
intézkedése;

- érintett jogai érvényesitésének dijmentességével, illetve esetleges
koltség-, illetve dijigényeivel kapcsolatos rendelkezések;

- az ¢érintettnek az adatkezeléssel kapcsolatos aggalyainak
kikiiszobolése, valamint a jogszerii allapot helyreallitasa érdekében tett
panasza, s annak kezelése;

- az érintett jogai érvényesitésével 6sszefliggd rendelkezések korében:

* a személyes adat pontositasa, helyesbitése, kiegészitése;

*a személyes adat torlése, esetei;

* a hozzajarulas visszavonasahoz valo jog;

* ¢érintettnek a mar nyilvanossa tett személyes adatait rogzitd iratok
masodpéldanyanak, masolatanak és az azokra vonatkozo  hivatkozasok
torlésére/megsemmisitésére iranyulo joga (a ,,felejtés joga™);

* az adathordozhatosaghoz valo jog;

* atiltakozashoz valo jog;

* az adatkezelés korlatozasa;

* érintett joga gyakorlasdnak modja;

* a Hatosaghoz, birosaghoz fordulas joga;

* a Hatosag elérhetéségei; a perinditas
c. alatti rendelkezéseiben irottakat [Adatvédelmi Téajékoztato 8-11.
pontjai]



az adatkezeld altal alkalmazott adatbiztonsagi

intézkedésekrdlss, tovabba

- az adatkezelés altal okozott vélt vagy valds jogsérelem esetén
igénybe vehetd eljarasrol
a védett teriilettel jogszertien rendelkezd személy altal a védelmi
feladatokat ellatdsaval megbizott, adatfeldolgozoként®® mindgsild
Custodes  Magyarorszag  Kft. honlapjan, illetve aldbbi
elérhetGségein kaphqt tajékoztatast:

- székhelye: 2724 Ujlengyel, Pet6fi Sandor utca 48.
(Ké6zp. iroda: Locomotic Irodahaz, Budapest XI. ker., Budafoki ut 187-
189.);

- cégjegyzékszama- 13-09-191179;

- a cég hivatalos elektronikus elérhetdsége: 26229393#cegkapu;

- email'iroda@custodes.hu;

- képviseli: .............. iigyvezet6);

- adatvédelmi felelos/tisztviselo: .......... );
A személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog megsértése, avagy
Adatkezelé/Adatfeldolgozé jogellenes adatkezelése esetén a Nemzeti
Adatvédelmi és Informdcioszabadsdg Hatosdghoz is fordulhat,
amelynek elérhetGségei:

- postacim:1530 Budapest, Pf.: 5.;

- e-mail cim’ ugyfelszolgalat@naih.hu;

- telefonszam+36 (1) 391-1400;

- a honlap cime’ www.naih.hu.

Koszonjiik, hogy téjékoztaténkat elolvasta!

Custodes Magyarorszadg Kft.
székhelye: 2724 Ujlengyel, Petfi Sandor utca 48.
(Kézp. iroda: Locomotic Irod: Budapest XL ker. Buds afoki ut 187-189.);
cégjegyzél
a cég hivatalos elektronikus

52 7‘) 393#cegkapu

veze t( se

1493 A megfigyelt teriiletre belépé harmadik
személyekrdl (igyfelek, latogatok, vendégek) kép ¢és
hangfelvétel eldzetes hozzajarulasukkal készithetd és
kezelhetS. Erintett hozzajarulasa®® rdutalé magatartdssal
is megadhat6. [Réutald magatartds kiilondsen, ha az ott
tartozkodo természetes személy a megfigyelt teriiletre az oda
kihelyezett, az elektronikus megfigyel6-rendszer alkalmazasarol
sz0l6 jelzés, ismertetés tudatdban megy be a technikailag
megfigyelt teriiletre, illetve tartozkodik ott].

[Erintettnek az Adatkezeldt, Adatfeldolgozét terheld kotelezettségekrdl,
az 6t megilletd jogosultsdgokrol valé tdjékoztatdsal

14.9.41. Ha azt érintett kéri, Adatkezeld a megbizasa
alapjan  eljar6, vagyonvédelmi feladatokat végzo
vagyonért a tevékenysége ellatdsa soran 6t megilletd
jogosultsagokrol, illetve az ennek korében Ot terheld
kotelezettségekrdl szolo felvilagositast szamara meg kell
adni.

14.9.42 Erintettet - jogai gyakorlsat segitends, ha azt
kéri — az altala megjeldlt irasos, adatvédelmi-jogi targyt
dokumentumok rendelkezésére bocsatasaval is segiteni
kell annak érdekében, hogy az abban foglaltakat helyben
tanulmanyozhassa.

14943 Ha érintett tiltakozik®?® az elektronikai
vagyonvédelmi rendszer altal rogzitett személyes adatai
kezelése ellen, fel kell hivni a figyelmét arra, hogy az
adatkezeléshez vald hozzajaruldsat megalapozo rautald

%8 Lasd az Adatvédelmi Téjékoztatonak az ,,Adatkezelének a biztonsagos
adatkezelés érdekébentett/teendd intézkedései” cim alatti 6.11. pontjaban,
de kiilonosen a jelen Szabalyzat 14.9.5.1. pontjaban foglaltakat!

% adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely — torvényben
vagy az Eurdpai Uni6 kotelez jogi aktusaban meghatarozott keretek
kozott és feltételekkel — az adatkezeld megbizasabol vagy rendelkezése
alapjan személyes adatokat kezel [Adatvédelmi Téjékoztaté 3.1. pont j)
alp.]

% hozzajarulas: az érintett akaratanak dnkéntes, hatarozott és megfeleld
tajékoztatason alapuld egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett
nyilatkozat vagy az akaratat félreérthetetleniil kifejez6 mas magatartas
utjan jelzi, hogy beleegyezését adja a rea vonatkozd személyes adatok
kezeléséhez [Adatvédelmi Tajékoztato 3.1. pont m) alp.]

61 tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak
kezelését kifogasolja, és az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt
adatok torlését kéri [Adatvédelmi Tajékoztatd 3.1. pont o) alp.]

magatartasként tekintend6 az a tény, miszerint: a
maganteriilet kozonség szamara nyilvanos részén az
SzVMt. 28. §-anak (2) bekezdésében foglaltaknak
megfelelden elhelyezett ismertetésben foglaltak tudataban
lép a kameraval megfigyelt objektum teriiletére, igy e
tény a személyes adatai kezeléséhez adott eldzetes
hozzajaruldsanak tekintend6.®

[Adatbiztonsagi intézkedések]

14951 Az  Adatvédelmi  Tajékoztatonak  az
LAdatkezelonek a biztonsagos adatkezelés
érdekébentett/teendS  intézkedései” cim alatti  6.11.
pontjaban foglalt altalanos adatvédelmi-jogi
rendelkezéseken  tul  Adatkezel6t, adatfeldolgozot
(szolgéltatast nyGjt6 maganbiztonsagi vallalkozast) terheld
kiilonos adatbiztonsagi intézkedések az alabbiak:

a) a képfelvételek megtekintésére és visszanézésére
szolgaldé monitort ugy kell elhelyezni, hogy a
képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi koron
kiviil illetéktelen személy ne lathassa;

b) a megfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése
kizardlag a jog-, illetve (munkavallalok esetében:) a
munkaszerzodésben foglaltakat sérté cselekmények
kisziirése, az azok megsziintetésc¢hez sziikséges
intézkedések kezdeményezése céljabol végezhetsss

c) a kamerdk altal sugarzott képekrél a kozponti
felvevé egységen kiviil mas eszkozzel felvételt késziteni
nem lehet;

d) a felvétel hordozd-eszkdzeit elzart helyen kell
tarolni,

8 Megjegyzések:

A maganteriilet kozonség szamara megnyitott teriiletére belépé, ott
tartézkodo Erintettnek a szolgaltatast nynjté kameras megfigyelése
elleni, a figyelmezteté tabla ellenére torténé tiltakozasa nem akadalya
a technikai megfigyelés folytatasanak. Ez esetben Szolgaltatast nyujtd
érintettnek a kozonség szamdara megnyitott maganteriilet technikai
megfigyelésével szembeni tiltakozasinak akceptalasat - figyelemmel
az Adatvédelmi Téjékoztatonak az ,Erintett kérelme teljesitésének

megtagadasa, elutasitasa; adatkezeldnek a kérelem
megtagadadsa/elutasitisa esetén teendd intézkedése” cim alatti 8.2.
pontjaban foglalt rendelkezésekre - a kamerahasznilat masik

jogalapjara, jelesiil: adatkezel6 jogos érdekére tekintettel
mell6zi/mellézheti.

A f6szabaly egyébként érintett tiltakozasa esetén
adatkezel6/adatfeldolgozd érintett személyes adatit nem kezelhetné
tovabb, kivéve azonban, ha az adatkezeld (pl. az elézetes hatasvizsgalat
megallapitasait felhasznald érdekmérlegelési teszt eredményeként) képes
bizonyitani, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejii jogos okok
indokoljak, amelyek elsobbséget élveznek az inkriminalt, a kameraval
megfigyelt teriiletre belépd, ott tartdzkodo érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben. [Adatvédelmi Tajékoztato 9.5.3. pontja].

Fontos adatvédelmi-jogi kdvetelmény adatkezel6vel/adatfeldolgozoval szemben:
az adatkezelésnek a személyes adatok kezelésére vonatkozod, jogszabalyban
vagy az Eurépai Unié kotelezé jogi aktusaban meghatirozott elmrasoknak, 1gy
a GDPR-ben foglalt alapveté kovetelményeknek valé

eljarason beliili bizonyitasira adatkezelé/adatfeldolgozé koteles [Adatvcdclml
Tajékoztatd 12. pontja].

Ha érintett mindezek ellenére is aggalyosnak/jogsértonek tartja a
személyes adatait ohatatlanul érinté technikai megfigyeléssel egyiitt jaro
adatkezelést,

- az Adatvédelmi Tajékoztatonak az érintett jogai érvényesitésével
Osszefliggd kiilonds rendelkezésekben foglaltak érvényesitésére nyilik
modja, S végs6 soron

- akar Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz,

illetve birosaghoz fordulhat (lasd az Adatvédelmi Tajékoztatd 9-11.
pontjaiban foglaltakat!)
8 Az elektronikus megfigyeldrendszer mitkddése utjan rogzitett kép-,
hang-, valamint kép- és hangfelvétel megismerésének okat és idejét,
valamint a megismerd személyét jegyz6konyvben kell rogziteni. [Az ezen
adatokat igazolhatdé modon tartalmazo elektronikus nyilvantartas is
jegyz6konyvnek mindsiil. ]


mailto:iroda@custodes.hu
mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
http://www.naih.hu/
mailto:iroda@custodes.hu

e) A tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak
biztonsagos moddon és akként torténhet, hogy az
adatkezel6 személye azonosithato legyen;

f) a tarolt képfelvételek visszanézését ¢€s a
képfelvételekrdl készitett mentést dokumentalni kell;

g) a jogosultsag indokanak megszlinése esetén a tarolt
képfelvételekhez valo hozzaférést haladéktalanul meg
kell sziintetni;

h) a felvételekrél kiilon biztonsagi masolat nem
késziilhet (a rogzité késziilékben elkiilonitett merevlemezrdl
futhat az operacids rendszer és ezen elkiilonilt rendszerben
keriilhet rogzitésre a felvétel);

i) a hatdsagi eljarast igénylé jogsértd cselekmény
észlelését kovetden Adatkezelonek, illetve a megbizasa
alapjan eljar6 adatfeldolgozonak halasztast Sem tiirve kell
értesitenie a hatdsagot, jelezve azt: a cselekményr6l
képfelvétel késziilt.

14952 A technikai megfigyeléssel kapcsolatos
adatvédelmi  incidens, illetve  magas  kockdzatu
adatvédelmi  incidens®  bekovetkezése  esetén
adatkezeld/adatfeldolgozé az Adatvédelmi Tajékoztatd
16-17. pontjaiban foglaltak szerint kételes eljarni.

[A technikai megfigyelésre vonatkozo vegyes rendelkezések]

A kamerds megfigyelés szamara
tiltott egyes teriiletek

14.9.61 A jelen Szabalyzat 14.9.1. pont b) alpont (ii) al-
alpontjahoz kapcsolodo, az SZVMLt. szabalyain alapulo, a
kozteriiletnek a maganbiztonsagi szolgaltatasok keretében
torténd megfigyelése eldtt jogszabalyi korlatot tdmasztd
rendelkezésekhez fiizdtt magyarazatban® ismertetett
teriiletrészeken ~ tal:  nem lehet  elektronikus
megfigyeldrendszert alkalmazni olyan helyiségben,
amelyben a megfigyelés az emberi méltosagot sértheti,
igy kiilondsen az 06ltozOkben, zuhanyzokban, az
illemhelyiségekben, orvosi szobédban, illetve az ahhoz
tartozd varoban, tovabba az olyan helyiségben sem,
amely a munkavallalok munkakdézi sziinetének eltoltése
céljabol lett kijeldlve.

A munkavallalok megfigyelésével kapcsolatos
kiilonos rendelkezés

14.9.6.. Ha a munkahely teriiletén jogszeriien senki sem
tartozkodhat - kiilondsen munkaidén kiviil, avagy a
munkasziineti napokon - a munkahely teriilete korlatozas
nélkiil megfigyelhetd. [Egyebekben a munkaltato adatkezeld a
munkavallalo személyiségi jogait a kameras megfigyelés
alkalmazasaval  érinté/korlatoz6  munkaltatéi  intézkedés
jogalapjara, céljara, a jogkorlatozas modjara nézve az A4
Munkavallalo személyiségi joga korlatozasanak jogi keretei;
munkavallalo eldzetes tajékoztatasanak kovetelménye” cim alatt
megjelenitett altalanos rendelkezései (14.2.2. pont) szerint jar
el]

64 *adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a
tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok

(i) véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését,

(ii) elvesztését,

(iii) modosulasat,

(iv) jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat, avagy

(v) az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

*magas kockazati adatvédelmi incidens: olyan kritikus eset, amidén
az adatvédelmi incidens valdszinisithetGen az érintettet megilletd
valamely alapveté jog érvényesiilését lényegesen befolyasold
kovetkezményekkel jarhat.

[Adatvédelmi Tajékoztato 3.1. pont u.1) és u.2) alp.-kj!
85 47. sz. 1abjegyzet!

Tdjékoztaté dok készitésének kovetelménye a megbizds targydt képezé
kamerds megfigyelés esetén

14.96.3.1. A Custodes Magyarorszdg Kfi.

a) a mindenkori megbizd megbizasabol altala ellatott,
illetve kozremiikodésével végzett kameras megfigyelés
tényet,

b) a kamerds megfigyelést elrendeldé megbizo
(adatkezel6) személyét, s a Custodes Magyarorszag Kft.-
nek a  kamerds  megfigyeléshez  kapcsolodo
adatfeldolgozo/al-adatfeldolgozo szerepét;

c) a kameras megfigyelés

(i) céljarol,

(ii) jogalapjarol,

(iii) az adatkezelés targyat képezl személyes adatok
koreérdl,

(iv) az adatkezelés tartamdrol,

(v) a kameras megfigyelés soran rogzitett személyes
adatok megismerésére jogosultak személyér6l [a személyes
adatok cimzettjeirdl, illetve a cimzettek kategoriairol]

d) a kameras megfigyelés

(i) konkrét helyszinérél,

(if) a megfigyelés kép- és hangrogzitést is lehetfvé
tevé modjaral,

(iii) az alkalmazott kamerdk szamdrol,

(iv) s — a kamerék elhelyezését, 1atokorét az ellenbrzott
teriilet alaprajzén prezentdlva - a megfigyeld kamerdk
iranyultsaganak jogszeriiségérol
valo értesitest,

e) az alkalmazott adatbiztonsagi intézkedéseket,

f) az érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére;

g) az esectleges adatvédelmi incidensek, illetve az
adatkezeléssel kapcsolatos hatdsagi eljarasok soran
sziikséges eljarasra vonatkozd ismertetést
roviden, targy- és tényszerlien bemutaté dokumentumban
(a tovabbiakban: ,, Tdjékoztatd ) rogziti, amelyet a kameras
megfigyelés helyszinén szolgalatot ellatd biztonsagi
szolgalat rendelkezésére bocsat [s amely az esetleges
adatvédelmi incidensek kezelését, az adatkezelést érintd hatdsagi
ellenérzések, illetve érintettek jogainak érvényesitésének
segitését/elosegitését szolgalja].

14.963.2. A Tajékoztatdban rogzitendd egyes adatok a
Custodes Magyarorszag Kft. altal a honlapjan is kozzétett
Adatvédelmi  Tajékoztato, illetve Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat (jelen dokumentum) vonatkozo
pontjaira  torténé  hivatkozassal is  megadhatok,
mindamellett, hogy a Tajékoztato kifejezetten rogziti,
miszerint: a kameras megfigyelésrdl szol6 Tdjékoztato a
GDPR, az azzal teljes 6sszhangban allo Infotv., illetve az
ezen jogszabalyok rendelkezéseit mindenben tiikroz6
Adatvédelmi Tajékoztato, illetve az Adatkezelési és
Adatbiztonsagi  Szabdlyzat normait  tiikr6zi  (amely
dokumentumok a Custodes Magyarorszag Kft. honlapjan
elérheték);

14.96.3.3 Tdjékoztatashoz a kamerak pontos elhelyezését,
latokorét az ellendrzott teriilet alaprajzan lattatd kiilon
dokumentum [kamerak nyilvantartdsa/listdja] csatolasa nem
mell6zhetd.
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A személy. és vagyondrok ruhdzatan rogzitett testkamera-
haszndlatot enged? elektronikus megfigyelorendszer
alkalmazdsdra vonatkozé kiilonds szabalyok®

149.7.1.  Adatkezeld jogos érdekén  alapuld, az
érdekmérlegelési/aranyossagi teszt eredményeként alkalmazott
testkamera-hasznalatra a telepitett” (rogzitett) biztonsagi
kamerakat magaban foglalo elektronikus megfigyel6rendszerre
vonatkozd szabalyokat (14.9.1-6. pontok) az e cim alatti
szabalyok figyelembe vételévek kell alkalmazni.

14.9.7.2 A testkamerat a vagyondr

a) indokolt esetben, kiilonosen

(i) érintettnek a vagyonér figyelmeztetései ellenére

(ii) ismételten megvalosult szabalyszegés, avagy az intézkedés
ala vont altal elkovetett blincselekmény, avagy szabalysértés (a
tovabbiakban: , kritikus esemény”) rogzitése céljabol,

b) a kamera-hasznalatra okot add korilmény, a felvétel-
készités helyének, idopontjanak, a felvételt készité vagyondr
nevének kozlése, valamint a kamerahasznalat céljanak,
sziikségességének hatarozott, egyértelmi kinyilvanitasa mellett

c) a kritikus eseményhez  kapcsolodo  intézkedés
megkezdésével egy idében
kapcsolja be.

14.9.7.3 a kritikus esemény, cselekmény megszakitas nélkiili
rogzitését kdvetden

a) a testkamera-felvételt haladéktalanul meg kell
sziintetni (a késziiléket ki kell kapcsolni!), illetve

c) a vagyondrnek - halasztast sem tiirve - a rogzitett
kép- és hanganyagot hordozo testkamerat az iizemeltetd
erre feljogositott képviseldje részére - a felvétel kozponti
szerverbe torténd kimentése, ezzel egyidejiileg pedig az
adatoknak a testkamera-lemezrdl torténé automatikus
torlése érdekében - at kell adnia.

14,974 A testkameraval rogzitett/tarolt kép- ¢és
hanganyagot a kamera az arra szolgalod szoftver szerint
titkositja, igy az adatfile-hoz illetéktelencknek nem
férnek hozza; a rogzitett/tarolt kép- ¢és hanganyag
kodolasa/titkositasa a felvétellel egyidejiileg, a felvételt
készité altal nem befolyasolhatd moédon torténik (az erre
szolgalo szoftvernek megfeleléen!).

14975 A testkameraval rogzitett file-hoz (kép- és
hanganyaghoz) kizarélag az lizemelteté erre feljogositott
képvisel6je férhet hozza a rendelkezésére bocsatott, a
titkositast feloldd ,, belépési kod” érvényesitésével, s
menti at a testkameraval rogzitett adatokat az lizemeltetd
e célbdl létrehozott, mitkodtetett kdzponti szerverére,
majd — kritikus esemény Osszes korilményeinek
fliggvényében - intézkedik

a) ezen adatok sorsat, illetve a sziikségesnek mutatkozo
tovabbi adatkezelési miiveletek érdekében, avagy éppen —

b) (az adatkezelés sziikségtelenné valasa esetén:) a
testkameraval rogzitett kép- €s hanganyagot megjelenitd
file halasztast nem tiir6 torlésérol.

14.9.76 Az lizemeltetd erre feljogositott képviseldje altal
végzendd adatmentésével egyidejileg a testkamera
adattardban az adatmentésig tarolt adatok torléddnek, s
azokat a tovabbiakban kizardlag a kozponti szerver
tarolja.

14.9.7.7 Az lizemeltet erre feljogositott képviseldje altal
torténé adatmentésre kizarolag azokban az esetekben
keril sor, amikor valdszintisithet6 , hogy

a) a testkameraval felvett kép- ¢és hanganyag
felhasznalasara az érintett intézkedés, s

% Megjegyzés! Szolgiltatast nywjto, jogos érdeken alapuld, ,, ardnyossdgi
vizsgdlat” és  érdekmérlegelési teszt eredményeként bevezethetd
testkamera-hasznalattal egyiitt jaro 6rzés-védelmi tevékenységet jelenleg
nem végez!

b) az arra alapul szolgalo eset kapcsan kezdeményezni
sziikséges hatdsagi eljarasban sor keriilhet [ilyen célt
felhasznalas nyilvanvalo sziikségtelensége esetén az adatmentés
irant intézkedni nem kell (ez esetben az adat haladéktalanul
torlendd)]

14.9.78 Biztositani kell, hogy a testkameraval torténd
felvétel Gjrainditasaval a korabbi felvétel torlddjék, annak
érdekében, hogy

a) a kritikus esemény koriilményeinek teljes kord
tisztazasa, s a szabaly-, illetve jogsértd magatartas
aggalytalan bizonyithatosaga érdekében: a kritikus
eseményeket bemutatd felvételek megszakitasok nélkiil
késziilhessenek (s a vagyondér ezen érdekek szem el6tt
tartdsaval a kamera adattorléssel egyiitt jard kikapcsolasatol
tartozkodjon),

b) az 14.973 pont szerinti adatmentés esetén: az
adattarolas kizardlag a kozponti szerveren torténhessen,
illetve

c) a  tovabbi intézkedés, adatfelhasznalés
sziikségtelensége esetén, annak nyilvanvalova valasaval
egyidejiileg: a személyes adatok kezelése automatikusan
megszliinjék (ennek érdekében egyébként biztositott a felvétel
manualis torlésének technikai lehetésége is),

A testkamera-haszndlatrol tajékoztaté tabla, piktogram
adattartalma

14,979 A felvételt készité vagyondr formaruhajan jol
lathatd6 mddon, egyértelmi jelzést add piktogrammal fel
kell hivni a figyelmet arra, hogy

»--.a vagyonor a szabalyszegés megszakitasa, bizonyitasa
érdekében testkamera-hasznalatra is jogosult”.

14,9710 A védendé maganteriileten kifliggesztett, az
elektronikus megfigyeldrendszer miikddésére
figyelmeztetd tablan®” rogziteni kell azt is:

A  kozonség szdmdara nyilvdnos védett maganteriileten
kovetendS magatartasi szabdlyok figyelmeztetés ellenére
torténd ismételt megszegése, illetve bilincselekmény, avagy
szabdlysértés észlelése esetén - a szabalyszegés, jogsértés
megszakitdsa, bizonyitdsa érdekében - a Biztonsagi Szolgalat
részérdl kép- és hangfelvételt készitd testkamera-haszndlatra
is sor kertlhet!”

Az Adatkezeld altal folytatott, részben a munkavallalokat, részben az

iigyfélkort érinté csomag-, jarmiiellendrzéssel, ruhdzat-dtvizsgdldssal
kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozé adatvédelmi-jogi
rendelkezések®®

Csomagellendrzés

14.10.1. A Munkaltatonak - mint adatkezeldnek -, illetve
a megbizdsa alapjan eljaré személy- és vagyonvédelmi
tevékenységet folytatd (mint adatfeldolgozo) - e cim
alkalmazasaban tovabbiakban: Jogosult - a

a) részben vagyonvédelmi célu (harmadik személyeket is
érintd),

b) részben pedig a  munkavallaloknak a
munkaszerzodésbdl eredd kotelezettségei ellendrzésére
szolgalo,
az érintettek személyiségi jogait korlatozo, személyes
adataikat is  Ohatatlanul  érint6  csomag-  és

57 Lasd a 14.9.2.3. pontban foglaltakat!

% E szabaly alkalmazisa szempontjabol is iranyadé az SzVMt.-nek a
tevékenység végzésére vonatkozo szabalyok hatalyat a nem vallalkozas
keretében, hanem munkajogi vagy egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban,
folytatd személyek tevékenységére Kiterjeszté kiilonds rendelkezés
(SzVMLt. 2.§)



jarmiellendrzésre, illetve a (csomagellendrzéssel egy tekintet
ald veendd:) ruhazat-atvizsgalasara iranyul6 intézkedése a
GDPR-ban, az Infotv.-ben, valamint az azokkal teljes
Osszhangban 4allo adatvédelmi-jogi rendelkezéseket is
magaban foglalé SzZVMLt. hatalya ala tartozik.

14.102. Adatkezel6/Szolgaltatast nyujto
csomagellendrzést [a Ptk.-ban szabalyozott megengedett
dnhatalom (jogos &nhatalom®®) keretei kozott] SzVMLt.-
ben meghatarozottak szerint, illetve az érintett személy
onkéntes hozzajarulasa alapjan gyakorolhatja. [SZVMt. 25.
§-anak (1) bekezdése].

14.103. Jogosult az érintettet a birtokdban 1év6, az
altala fogott vagy testére rogzitett, azon viselt dolgok
szallitasara, avagy azok szallitdsanak megkonnyitésére
szolgald csomagja tartalmanak bemutatasara kizarolag a
szerzOdésb6l  fakadd  kotelezettségei  érvényesitése
céljabol hivhatja fel, feltéve, ha ezen intézkedés

a) valamely jogsérté cselekmény megelézése,
megszakitasa érdekében vagy

b) a védett teriiletre vald bevitelt tiltd rendelkezést
megszegd, illetve a védett teriilet rendeltetésszerti
hasznalatat, tovabba a zart rendezvény megtartisat
zavard, avagy meghiusitd, arra alkalmas magatartas
megeldzése, illetve megszakitasa végett sziikséges.

14.104. Az ellen6érzott kérésére, az ellenérzés
megkezdését megelé6z6en Jogosult koteles ellendrzési
jogosultsagat igazolni, tovabba részletes tajékoztatast
adni

a) az Mt.-b6l, az SZVMt.-bdl ered6 jogairol,

b) a tervezett ellenérzés pontos okardl, céljarol, annak
lefolyasarol,

c) az ellendrzés alda vont személyt a Jogosult
intézkedéseivel dsszefiiggésben megilletd jogairdl,

d) az ellenérzés eredményeként elvett dolog kezelésérdl
(kiilonosen az elhelyezés, tarolas helyérél, modjarol,
annak visszaszolgaltatasanak feltételeir6l, id6tényezir6l,
a dolognak valamely hatdsag részére torténd esetleges
atadasarol),

e) érintettnek az ellendrzést zavard, akadalyozo, illetve
azt meghitsitani torekvo, illetve a
kozremiikodést/egylittmiikodést megtagadd
magatartasanak varhato kdvetkezményeir6l.

14.105. A csomagellendrzés az érintett Onkéntes
hozzajarulasa alapjan gyakorolhatd [SzVMt. 25.§.anak
(1) bekezdése].

14.10.61 A blincselekmény/szabalysértés gyantja esetén
a Jogosult- feltéve, ha az SzVMt. 27.§-anak (2)
bekezdésében meghatarozott jogaval él, az intézkedése
megkezdésekor, a tajékoztatasi kotelezettségei
teljesitésén tal - kdteles felhivni a tetten ért személyt arra:
mitkodjon kozre abban, hogy a jogsértés gyantjat illetéen
megnyugtatéan  eloszlathassa  kétségeit, s ennek
érdekében

a) a buncselekmény, illetve szabalysértés targyat
képez6 dolgot magaban rejt csomagot,illetve

b) az altala konkrétan megjelolt, avagy a vélt jog-,
illetve szabalyszegés targyat képez6 dolgot
onként adja at.

14.28.1062 Ha érintett nem tesz eleget Jogosultnak a
csomag, illetve a keresett dolog atadasara iranyuld
felszolitasanak, ugy hivja fel érintettet arra: tegye
lehetévé azt, hogy a csomag érintése, a csomagban
torténd kutatast mellézve kiviilrél szemlélhesse meg a
csomag bels6 részeit/tartalmat.

89 Adatvédelmi Tajékoztaté 3.2. pont n) alp.!

141063 Ha érintett a vagyonér az ismételt
felszolitasanak sem tesz eleget, Gigy jogosult az altala
tetten ért’”® és elfogott elkdveté birtokaban 1évé
csomagot, illetve az abban elrejtett,
szabalysértésbol/blincselekménybdl  szarmazé  vagy
annak elkovetéséhez hasznalt dolgot, illetve tamadasra
alkalmas eszkozt akar az intézkedés céljaval aranyos,
annak eredményes befejezéséhez sziikséges kényszeritd
eszkoz alkalmazasaval is elveheti.

Jarmiiellenérzés

14111 A jarmtellenérzésre a csomagellendrzésre
vonatkozd szabalyok értelemszertien alkalmazandok.

14112 Csomagon, illetve a tetten ért személy
birtokaban 1év6 csomagon az

a) e személy altal vezetett jarmiivet, illetve az abban
elhelyezett csomagot vagy dolgot,

b) érintetten, tetten ért személyen a jarmii vezetdjét és
utasat
is érteni kell.

Ruhézat-atvizsgalas

14.12.1. Védett teriiletre belépni, avagy onnan tavozni
kivan6 személlyel szemben alkalmazni sziikséges
ruhdzat-atvizsgalds  sordan az  SzVMt.-nek a
csomagellenérzésre, a robbandanyag-kutatd miiszer
alkalmazasara, a kozbiztonsagra kiillondsen veszélyes
eszkdzOok  bevitelének  megtiltasara, valamint a
tettenérésre vonatkozd szabalyait [SzVMt. 26.§-anak (1)
bek. b), ¢), f) pontjai; (3) bek. a) és b) pontjai; a 28.§-anak (1)
bekezdése, 27.§-anak (2) bekezdése] — ha annak az SzVMt.-
ben meghatarozott feltételei fennallnak -,

a) a tetten ért személyt’* és a jogsértés targyat érintd
eljaras,

b) a védett teriiletre vald bevitelét, illetve a védett
teriileten vald birtoklasat, hasznalatat tilté rendelkezések
érvényesitése végett, illetve azok megszegése esetén
alkalmazott intézkedések, tovabba

c) az SzVMt.-ben foglalt szabalyokkal Osszefiiggd
egyéb rendelkezéseiben
foglalt szabalyokat figyelembe vételével kell alkalmazni.

14.12.2. Ha érintett — az ellendrzésre jogosult felhivasa
ellenére - megtagadja a vélhetden szabalysértés vagy
blincselekmény  targyat  képez6  dolgot  elrejtd
ruhadarabjanak ellenérzés céljabol torténd atadasat, az
ellendrzést végzo

- a testen maradt ruhdzat feliilletének tapintasara,
iiregeiben/zsebeiben valo kutatsra,

- a ruha al4 nyulasra,

- a ruhdzatban elrejtett dolog ilyetén moédon vald
megragadasara, s kivételére
mar nem jogosult.

A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapulo
adatkezelések

14.13.1. A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld

a) az ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése
céljabol torténd,

b) a kifizetdi céli adatkezeléshez

0 Adatvédelmi Tajékoztato 3.2. pont o) alpont!
7 3.2. pont o) alpont!



érintettnek a személyes adatai kezeléséhez valo elGzetes
hozzajarulasa nem sziikséges (érintett személyes adatainak
kezelése jogszabalyokon™ alapul).

14.13.2. Szolgaltatast nyujtd jogi kotelezettség teljesitése
jogcimén, torvényben eldirt addo és jarulékfizetési
kotelezettségek (ado-, adoeldleg, jarulékok megéllapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositdsi, nyugdij iigyintézés)
teljesitése céljabol azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban
részesiilék — adotérvényekben elirt személyes adatait
kezeli, akikkel kifizetSi kapcsolatban all.

14.13.3. Ha az addzas rendjét szabalyozd jogszabalyok
ehhez jogkovetkezményt fiiznek, Szolgaltatast nyujto - az
ado és jarulékfizetési kotelezettségek teljésitésének
(bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi iigyintézés) c€ljabol -
kezelheti a munkavallalok egészségiigyi és szakszervezeti
tagsagara vonatkoz6 adatait is.

Azt érintetti panasz kivizsgalasahoz kapcsolodo
adatkezelés

14.14. Az érintetti panasz kivizsgalasa céljabol folyd
adatkezelés jogalapja a személyes adatait megjelenitd
panaszt eldterjesztd panaszosnak az adatai kezelését
engedd rautald magatartdsa (a panasz eldterjesztésében
megtestesiilé implicit hozzajarulas).

1171,

Egyéb kozlemények/rendelkezések

Az egyes adatkezelési milveleteket részletezd iromanyok,
szabalyzatok készitésérdl valo
tajékoztatas

15. Adatkezel6 egyes adatkezelési miiveletekr6l — ha
azt az  adatvédelmi-jogi, illetve adatbiztonsagi
kovetelmények, valamint érintettek jogainak
érvényesiiléséhez fiiz6d6 érdek indokolja — tovabbi, az
egyes adatkezelési miveleteket részletezé Szabalyzat
anyagokat, szabalyzatokat is készit/készithet, amelyeket
érintettek  részére a személyes adatai kezelését
megeldzéen, illetve annak teljes tartama alatt
hozzaférhet6vé tesz.

Az adatvédelmi-jogi kdvetelmények érvényesiilését
el6segité dokumentumok/dokumentum-mintak
elkészitésérol tajékoztatas

16.1. Szolgaltatast nyujtdé kiillonésen az alabbi
dokumentumok elkészitésével, s alkalmazasaval segiti a
GDPR-bdl, illetve az azzal Osszhangban 1évé nemzeti
jogszabalyokban rogzitett adatvédelmi-jogi
kovetelmények érvényesiilését:

a) A GDPR-rol altalaban; bevezetés a Custodes
Magyarorszag Kft. altal kozzétett Adatvédelmi és

2 Lasd
- az altalanos forgalmi adorol szolo 2017. évi CXXVIIL. tv.-t,
- a szamvitelrél sz616 2000. évi C. tv.-t,
- a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. tv.-t,
- az adozas rendjérdl szol6 2017. évi CL. tv.t

Adatbiztonsagi Tajékoztatohoz, valamint az Adatvédelmi
és Adatbiztonsagi Szabalyzatdhoz'®

b) ADATVEDELMI TAJEKOZTATO a Custodes
Magyarorszag Kft. munkatarsai, teriileti szervezetei,
gazdasagi partnerei szamara (dltalanos ismertetés)™;

¢) ADATKEZELOI NYILVANTARTAS;

d) ADATFELDOLGOZOI NYILVANTARTASS;

e) Adatkezelési tajékoztaté a Custodes Magyarorszag
Kft.-hez &llashirdetésre, palydzatra jelentkezék vagy
aktualis allashirdetés, palyazat hianyaban munkat keres6

jelentkezOk részére’’;

 E doc. attekinthetd moédon altaldnos képet kindl a GDPR-rél, de
segitséget nyujt a GDPR és a magyar Infotv. egyidejii alkalmazasahoz,
ahhoz, hogy a jogalkalmazé eldonthesse: adott esetben épp’ mely szabaly
alkalmazando6 és miképpen!
E doc. hatarozott figyelmeztetést tartalmaz a tekintetben, miszerint: az
adatkezeléssel érintett munkatars az adatvédelmi-jogi kovetelmények
érvényesitése soran a két jogi forras egyidejii alkalmazasarol, illetve a
GDPR érintett szabalyainak az Infotv. vonatkozo szabalyaiban
foglaltakkal valo egybevetésérdl ne feledkezzen meg (az Infotv. 2.§-aban
irott torvényi instrukcidknak megfeleléen).
™ Az ADATVEDELMI TAJEKOZTATO. a Custodes Magyarorszdig
Kft.. munkatarsai, teriileti szervezetei, gazdasagi partnerei részére késziilt
annak érdekében, hogy dltaldnos tajékoztatast kapjanak a 2018.02.25-ét61
kotelez6en — alkalmazand6 ~GDPR-ben  rdgzitett —adatvédelmi-jogi
kovetelményekrol.
Megjegyzés! Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi  Szabdlyzatanak
rendelkezései valojaban e Tajékoztatd szovegébdl taplalkoznak (utalva itt
elsésorban a Szabalyzatnak a GDPR-t fébb, generalis adatvédelmi-jogi
rendelkezéseit éppugy bemutato II. fejezetében foglalt passzusokral)
Fontos!
Az adatvédelmi kovetelményeket altalanossagban bemutatd Tdjékoztato
elkészitésén til az adatatvételt/adatkezelést megel6zden, illetve az
adatkezelés teljes tartama alatt az érintettek szdmdara hozzaférhetd, a
Custodes Magyarorszag Kft. altal ténylegesen nyujtott szolgaltatassal
Osszefliggd adatkezelési intézkedésekrol

- Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat (lasd a jelen doc.-t!)) ,
tovabba

- adatkezeldi és adatfeldolgozoi nyilvantartasok
elkészitésérol is gondoskodnia kell.
A Téjékoztatd ugyanis ezen dokumentumokat nem potolja!
Az egyéb adatvédelmi dokumentumokon tul e Tajékoztato tiizetes
tanulmanyozasat az indokolja, miszerint: az adatkezelési miiveleteknek a
GDPR-ben foglalt kovetelményeknek valo megfelelése hatosagi eljarason
beliili bizonyitdsara - a birtokaban 1év6 iratok, nyilvantartasok
prezentalasaval - az adatkezeld koteles
5 Az Adatkezel6i Nyilvantartas (AKNy) a Custodes Magyarorszag Kft.
altal adatkezeldként végzett konkrét adatkezelési miiveleteket mutatja be.
A Nyilvantartas azokat az adatkezel6i miiveleteket is megjeleniti, amidén
a Custodes Magyarorszag Kft. az éltala megbizott, avagy valamely
megrendelésével  érintett mas személy (adatfeldolgozast végzo
vallalkozas) részére tovabbit személyes adatokat (lasd a Nyilvantartas II.
sz. részét!).
A Nyilvantartas kotelezd, a GDPR-bdl levezethet$ tartalmi elemeit az
AASz (jelen doc.!) 3.2. pont b) alpontja rogziti! E Nyilvantartasban nem
szerepld egyéb adatokat — s ez fontos! - az AASz vonatkozd, a jelen doc.-
ban hivatkozott rendelkezései jelenitik meg!
Fontos! A .Custodes Magyarorszag Kfi. folyamatosan gondoskodik e
nyilvantartas adattartalmanak naprakész allapotarol!
Az esetleges hatdsagi ellendérzések soran - AASz mellett - e dokumentum
is meghatarozonak tekintendd, lévén, az adatkezelési miiveleteknek a
GDPR-ben foglalt kdvetelményeknek valo megfelelése hatosagi eljarason
beliili bizonyitdsara - a birtokaban 1év6 iratok, nyilvantartasok
prezentalasaval - az adatkezeld koteles!
5Az Adatfeldolgozoi Nyilvantartas (AFNy) a Custodes Magyarorszig
Kft. altal végzett adatfeldolgozoi tevékenységeket Gsszegzi.
Az Adatfeldolgozéi nyilvantartas kotelezd tartalmi elemeit az AASz 3.2.
pont c) alpontja rogziti! A jelen Nyilvantartasban nem szerepl6 adatokat
az AASz vonatkozo, az Adatfeldolgozoi Nyilvantartasban hivatkozott
rendelkezései jelenitik meg!
Itt is elmondhatd: az esetleges hatdsagi ellenérzések soran - AASz és az
Adatkezel6i nyilvantartas mellett - e dokumentum is meghatarozonak
tekintendd!
Az ok itt is az: az adatkezelési miiveleteknek a GDPR-ben foglalt
kovetelményeknek  valo  megfelelése  hatosagi  eljarason  beliili
bizonyitasara - a birtokaban 1évé iratok, nyilvantartasok prezentalasaval -
az adatkezel6 koteles!
7 Az ADATKEZELESI TAJEKOZTATO a Custodes Magyarorszig
Kft.-hez éllashirdetésre, palydzatra jelentkez6k vagy aktudlis



f) Adatkér6 lap személyes adatok hozzdjdruldson
alapul6 kezeléséhez'®

g) NYILATKOZAT szerz6d6 felek titok- ¢és
adatvédelmi-megallapodésarol’;

h) NYILATKOZAT a munkavallalo személyes
adatainak kezelésérdl szo6lo tajékoztatds megtdrténtérdl,
annak tartalmanak tudomasuk vételérs1%°

allashirdetés, palyazat hidnyaban munkat keresé jelentkezok részére
¢ doc. ismerteti a Custodes Magyarorszag Kft.-hez allashirdetésre,
palyazatra jelentkezOk vagy aktualis allashirdetés, palyazat hianyaban
munkat keresé jelentkezok (tovabbiakban: adatkezeléssel érintettek)
onéletrajzi adatbazisban vald személyes adatainak nyilvantartasaval
kapcsolatos informaciokat.

8 Az Adatkéré lap személyes adatok hozzajarulason alapulé
kezeléséhez c. doc. a Costudes Magyarorszag Kft.-nek az altalanos
adatvédelmi jogi rendelkezéseket szamba vevd Adatkezelési és
Adatbiztonsagi Tajékoztatojanak

- az adatkezelésre, adatfeldolgozasra vonatkozd alapvetd adatvédelmi-
jogi rendelkezésekre, az adatkezelés alapelveire, jogalapjara;

- a hozzajarulas kovetelményére, a hozzajarulas kovetelményének
jogalapjara;

- az ¢érintett hozzajarulasat megalapozd elézetes tajékoztatas, S a
személyes adata tovabbitashoz valo eldzetes érintetti hozzajarulds
kovetelményére
vonatkozd 6.1.-6.4. pontjaiban foglalt rendelkezések érvényesiilését
szolgalja.
® A NYILATKOZAT szerzédé felek titok- és adatvédelmi-
megallapodasarél c. okirat a Custodes Magyarorszag Kft. mint
,megbizo“ vagy ,,Adatkezel6”, masrészrél valamely megbizott® vagy
adatfeldolgozo” cég kozotti, e targya megallapodas bianco szdvegét
rogziti akként, hogy értelmezi a bizalmas informacio, a harmadik
személy, a személyes adat, az érintett, az adatkezelés, az adatkezeld, az
adatfeldolgozas, az adatfeldolgozo fogalmat, majd mindezek ismeretében
fogalmazza meg a Felek kozotti, alapvetéen

- az uzleti titkaik kolcsonds oltalmara vonatkozo un. titokvédelmi,
valamint

- a szerzédéses jogviszonyok tartama alatt a masik féltol birtokukba
keriilt személyes adatok kezelésének kolesonds védelmét szolgalo
megallapodas fobb tételeit. A Megallapodas szovege ugyanakkor
vilagossa teszi Felek szamara a titokvédelemre, a személyes adatok
kezelésére vonatkozo rendelkezések esetleges megszegésének lehetséges
jogkovetkezményeit is!

Az ilyen tipusi/tartalmi megallapodasok egyetlen esetben sem
mellézheték, ha a szerzédés a Felek iizleti érdekeit, avagy az egymas
részére tovabbitott, illetve a masik FEltol atvett személyes adatok
kezelésével egyiitt jaro miiveletek figényel.

Az alairt megallapodast célszerti a Felek kozott sziiletett megbizasi vagy
vallalkozasi szerzédés mellékletei kozott elhelyezni, avagy ahhoz
fliggelékként csatolni!

Magat a titok- ¢és adatvédelmi megallapodast — terjedelmére,
kiillonosségére tekintettel — indokolt kiilon okiratba foglalni. nem
terhelvén igy az alapmegallapodas szovegét!

8 A NYILATKOZAT a munkavallalé személyes adatainak
kezelésérol szolé tajékoztatias megtorténtérol, annak tartalmanak
tudomasul vételérél c. doc.-ban a Custodes Magyarorszag Kit.
munkavallaldja azt ismeri el, hogy az 6t foglalkoztato/foglalkoztatni Kft.
képvisel6jétdl a GDPR-ben, valamint az teljes 6sszhangban all6, nemzeti
adatvédelmi-jogi  kovetelményeket megjelenitd jogi szabalyok, s
kilondsen az Infotv. kovetelményeit mindenben tikkroz6 Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi  Szabdlyzataban ~ foglalt, vonatkozé rendelkezések
ismertetése, s tanulmanyozasa utjan - részletes tajékoztatast kapott a
foglalkoztatasaval osszefliggd, személyes adatait érinté adatkezelésekrdl.
A Nyilatkozat taxative felsorolja munkavallalo részére ismertetett
szabalyokat, mikozben a személyes adatai kezelésével Osszefiiggd
legfontosabb rendelkezéseket részleteiben is kifejti!

[Nyilvanvalova teszi a doc., miszerint: munkaltatd munkavallalét a
személyhez fiiz6d6 joga korlatozasanak tényérél, modjarol, feltételeirél és
varhato tartamardl ugyan elézetesen tajékoztatni koteles, ugyanakkor e
korlatozas munkavallalo eldzetes hozzajarulasatol nem tehetd fliggévé (az
elozetesen errdl tajékoztatott munkavallalo személyiségi jogai Munkaltato
altali korlatozasahoz — a jogviszony ala-folérendeltségen alapuld jellege
okan - nem sziikséges munkavallalo elézetes hozzajarulasa).

Azt is nyilvanvalova teszi, hogy ti.: Munkaltat6 teljes korii hozzaférést
biztosit a Szabalyzathoz, valamint a személyes adatai kezelését érintd
adatkezelési miiveletek  kapcsan  keletkezett mas  okiratokhoz,
nyilvantartasi adatokhoz, amiként arrdl is, hogy a jogérvényesités egyéb
lehetdségei mellett Munkaltato tigyvezetdje, avagy adatvédelmi feleldse
iranyaban mind a személyes, mind pedig irasos, avagy szobeli (telefonos)
megkeresés/kapcsolatfelvétel utjan érvényesitheti jogait.

i) FUGGELEK a munkavallalé személyes adatainak
kezelésér6l szolo tajékoztatds megtorténtérdl, annak
tartalmanak tudomasul vételérél szol6 munkavallaloi
nyilatkozathoz, annak tartalménak tudomasul vételérs1®L;

j) Munkaltatd és munkavallalo kozos nyilatkozata a
személyes adatok kezelésérdl®?;

k) ADATVEDELMI NYILATKOZAT a Szolgaltatast
nygjtoval  szerzoédést kotd  természetes  személy
tgyfelek/iizleti partnerek képviseldi szamara (Adatkezeld
altalanos tajékoztatoja sajat adatkezelésérol)®;

I) Ugyfél/iizleti partner cég képviseléjének hozzajaruld
nyilatkozata személyes adatai kezeléséhez®*

So6t, a doc. azt is vilagossa teszi, hogy a személyes adatok védelméhez
fiiz6d6 jog megsértése, avagy a munkaltato jogellenes adatkezelése esetén
munkavallalo mely Hatoésaghoz fordulhat.]

8 A FUGGELEK a munkavillalo személyes adatainak kezelésérol
sz616 tajékoztatis megtorténtérol, annak tartalmianak tudomasul
vételérdl sz6l6 munkavallaléi nyilatkozathoz c. doc. Custodes
Magyarorszag Kft. Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat szovegébol
a munkavallalo altal megtett Nyilatkozathoz sziikséges szabalyrészeket
jeleniti meg!

A jelen irat (fliggelék) a , NYILATKOZAT a munkavallalo személyes
adatainak  kezelésérél —szolo  tajékoztatas — megtorténtérél,  annak
tartalmanak tudomdsul vételérél” c. irattal egyiitt kezelendd, s azt a
munkavallalo rendelkezésére kell bocsatani a nyilatkozata (9.1. pont)
megtételekor, mégpedig azzal, hogy — igénye szerint, s ha kérdése
van/volna, azt tegye fel kdzvetleniil.

B A MUNKALTATO ES MUNKAVALLALOKOZOS
NYILATKOZATA A SZEMELYES ADATOK KEZELESEROL c.
doc. valojaban a NYILATKOZAT a munkavdllalé személyes adatainak
kezelésérdl szolo  tajékoztatds megtorténtérdl, annak  tartalmanak
tudomdsul vételérdl c. doc. roviditett, egyszerilibb valtozata.!

[A munkaltaté donti el, mely” dokumentumot hasznalja a munkavallaloval
kotott megallapoddsa soran. |

8 Az ADATVEDELMI NYILATKOZAT a Szolgaltatist nyujtoval
szerzodést koté természetes személy iigyfelek/iizleti partnerek
képvisel6i szamara (Adatkezelé altalanos tajékoztatéja sajat
adatkezelésérél) c. nyilatkozatot a maganbiztonsagi tevékenységet
folytato Custodes Magyarorszag Kft a GDPR-ben, valamint az teljes
Osszhangban 4116, nemzeti adatvédelmi-jogi kovetelményeket megjelenitd
jogi szabalyokban, s kiilsnosen az Infotv.-ben foglalt adatvédelmi-jogi
kovetelményeket mindenben tiikr6z8 Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabalyzatdban foglalt rendelkezéseken alapulva teszi meg!

E doc. elsd része valojaban arrol szol, hogy a Custodes Magyarorszag Kft.
a vele szerz6dést kotd tgyfél/igyfél jogszerli képvisel6jénck mely
személyes adatait kezeli, milyen célbol, milyen tartamban; vilagossa teszi
a Nyilatkozat azt is, hogy tigyfélnek milyen jogai vannak személyes adatai
kezelésének kontrolljat stb. illetden.

A doc. masodik, zar6 része pedig az iigyfélnek ama nyilatkozatat
tartalmazza, miszerint: megértette, tudomasul vette a Custodes
Magyarorszag Kft. nyilatkozatiban foglaltakat, s az adatkezelés pontos
céljara vonatkozd ismeretei birtokdban jelenti ki, hogy ti. hozzijarul a
személyes adatai bérbeado altali, a GDPR-ben, valamint az azzal teljes
Osszhangban allo Infotv.-ben, tovabba az ezek kovetelményeit mindenben
tikkr6z6 Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatban foglaltaknak
megfeleld kezeléséhez.

E nyilatkozat megtételére az tigyfelekkel torténd szerzodéskotéssel egy
id6ben keriil sor, amelynek tudomasul vételérdl ugyanakkor tigyfél kiilon
doc.-ban nyilatkozik, amelyet ala is ir (s amely doc. szolgaltatasi
szerzddéshez kapcsolodik (kiilon iromanyként!)

# Az UGYFEL/UZLETI PARTNER CEG KEPVISELOJENEK
HOZZAJARULO NYILATKOZATA a SZEMELYES ADATAI
KEZELESEHEZ c. doc.- nyilatkozik az érintett arrol, amelyet ala is
irna, hogy az ADATVEDELMI NYILATKOZAT a Custodes Magyarorszig
Kft.-vel szerzédést kotd természetes személy iigyfelek/iizleti partnerek
képviseldi  szamdra], s amely doc. a szolgaltatasi szerzédéshez
kapcsolodna (kiilon iromanyként!): tudomasul vette Adatkezelének a
részére ismertetett, altala elolvasott, s megértett, e targyu nyilatkozataban
foglaltakat, s az adatkezelés pontos céljara vonatkozo ismeretei birtokaban
jelenti ki: ezennel hozzajarul a személyes adataimnak a Custodes
Magyarorszag Kft. altali, a GDPR-ben, valamint az azzal teljes
Gsszhangban allé Infotv-ben, tovabba az ezek kdvetelményeit mindenben
tikkr6z6 Adatvédelmi és Adatbiztonsdagi Szabdlyzatban foglaltaknak
megfeleld kezeléséhez.

[Az ,,ADATVEDELMI NYILATKOZAT a Custodes Magyarorszdg Kft.-vel
szerzodest kit természetes személy iigyfelek/iizleti parterek képviseldi
szamara” és az ,,UGYFEL/UZLET[ PARTNER CEG KEPVISELOJENEK
HOZZAJARULO NYILATKOZATASZEMELYES ADATAI
KEZELESEHEZ” ¢. dokumentumok egyiitt kezelendok!]



ml) Nyilatkozat adatkezelési garancia nyujtisara az
adatfeldolgozast végzd Custodes Magyarorszag Kff.
részérdl a személyes adatokat 4tadé adatkezeld részére®s;

m2) Adatfeldolgozo adatszolgaltatasra,
garancianytjtasra felhivasa (adatkezel6vel szerz8déses
jogviszonyban  4all6  adatfeldolgoz6  részére  kiildendd,
adatszolgaltatasra felhivo levél!)®;

m3) megallapodas-minta Adatkezel6 és Adatfeldolgozo
kozotti, az atadott személyes adatok kezelésérdl;

n) FErintett tajéckoztatasa a személyes adatainak
harmadik személy (adatfeldolgozo) részére torténd
atadasarol®’;

0l.1) Figyelemfelhivo tabla az objektumban miik6dd
elektronikus megfigyelorendszerrdl (révid valt.);

8 A NYILATKOZAT adatkezelési garancia nyujtisira az
adatfeldolgozast végzé Custodes Magyarorszdg Kft. részérél a
személyes adatokat atad6 adatkezeld részére c. doc. a maganbiztonsagi
tevékenységet folytatod Custodes Magyarorszag Kft.mint
megbizott/vallalkozo ,, X" céggel mint megbizoval/megrendelével kotott
szerz6désben foglaltakra tekintettel teszi meg, 1évén, hogy a megéallapodas
teljesitése a Custodes Magyarorszag Kft. részére a Megbizo/Megrendeld
,, Y altal atadott személyes adatok szolgaltatasaval, kozlésével is jar.
Tekintve, hogy a Szerzédés teljesitése soran a Custodes Magyarorszag
Kft. adatfeldolgozoként minésiil, jelen dokumentumban - a GDPR-ben,
valamint az teljes Gsszhangban 4llo Infotv.-ben foglalt adatvédelmi-jogi
kovetelményeknek megfelelden - éppen e mindségében nyilatkozik,
jelesiil: nyajt garanciat az altala végzett/végzendd adatfeldolgozasnak a
GDPR-ban foglalt kovetelményeknek valoé megfelelésérdl!

E nyilatkozat megtételére/megkiildésére az X Kft.-t megbizo, a Custodes
Magyarorszag Kift. szolgaltatasat megrendeld adatkezelé vallalkozassal
torténd szerz6déskotéssel egy idben keriilne sor, s amely doc. az
adatfeldolgozasra okként szolgald megbizasi/vallalkozasi szerzodéshez
kapcsolddna (kiilon iromanyként!)

8 Az Adatfeldolgozé adatszolgaltatasra, garancianyujtasra felhivasa
(adatkezelGvel szerzédéses jogviszonyban allo adatfeldolgozo részére
kiildendé, adatszolgaltatasra felhivé levél!) c. dokumentumban! foglalt
felhivast — a GDPR-ban foglalt kovetelményeket teljesitve — megbizo,
illetve a megrendelést tevd Custodes Magyarorszag Kfi. adatkezeld
mindségében teszi meg az altala megbizott, illetve a nyujto adatfeldolgozo
irdnyaban, valdjaban azt firtatva: a részére (mint adatfeldolgozo részére)
szolgaltatott személyes adatok kezelése soran pontosan milyen
intézkedéseket tesz azok biztonsaga érdekében!

A levélhez a ,,MELLEKLET Custodes Magyarorszdg Kft.-nek az
adatfeldolgozo részére az adatfeldolgozoi garancianyujtas érdekében
cimzett leveléhez” c. dokumentum is kapcsolodik, amely az adatkezel6 és
az adatfeldolgozd jogi viszonyara vonatkozd, a GDPR-bdl kovetkezd
legfontosabb adatvédelmi-jogi rendelkezéseket jeleniti meg (A szoveg
valojaban a Custodes Magyarorszag Kft. AASz-jének kivonata!)

A Custodes Magyarorszag Kft.-nek az adatfeldolgozd részére az
adatfeldolgozoi garancianyujtas érdekében cimzett leveléhez — amiként
arrdl a szomszédos oszlopban mar sz6 esett! - csatolmany is kapcsolodik,
amely: az adatfeldolgozé  adatkezelésére  vonatkozd  kiilonds
rendelkezésekre, az adatkezel6 és adatfeldolgozo felelésségére, illetve al-
adatfeldolgozo igénybevételére vonatkozo kiilonds szabalyokat jeleniti
meg!

[A Csatolmanyban kozolt szabalyok a GDPR-ben, valamint az teljes
Osszhangban 4116, nemzeti adatvédelmi-jogi kovetelményeket megjelenitd
jogi szabalyokban, s killsnosen az Infotv.-ben foglalt, a .Custodes
Magyarorszag Kft. Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabadlyzatdban is
kozzétett adatvédelmi-jogi kovetelményeket lattatjak.]

Fontos! E felhivast a Custodes Magyarorszig Kfi..-vel mar az AASz
hatalyba  Iépését megel6zéen szerzddéses jogviszonyban  allo
adatfeldolgozok részére is megkiildte a (utolagosan!) annak érdekében,
hogy megnyugodhassék az altala az adatfeldolgozd részére tovabbitott
személyes adatok kezelésének biztonsaga tekintetében! Az Uj szerzédések
kapcsan ugyanakkor e felhivasok teljesitése a szerzddéskotés
elofeltételeként szolgal, tehat a valaszadas kikényszeritése a leendd
adatfeldolgozotol mellozhetetlen elvaras!

8 Az Erintett tajékoztatdsa a személyes adatainak harmadik személy
(adatfeldolgozd) részére torténé atadasarél c. doc. érintettnek a
személyes adatai kezelésére, annak mindenkori sorsara vonatkozo
adatok/ismeretek  megismerésére  vonatkoz  alanyi  jogosultsaga
érvényesithetGségét szolgalja!

8 A Figyelemfelhivé tibla az objektumban miikédd elektronikus
megfigyelérendszerrél (rovid valt.) c. doc. az SZVMt. kovetelményeit is
érvényesitve arrol tajékoztatja a kozonség szamara nyilvanos teriiletrészre
belépéket, miszerint: objektumba belépd és az objektum teriiletén
tartozkodo személyekrél videofelvétel késziil!

01.2) Figyelemfelhivd tdbla az objektumban miik6dé
elektronikus megfigyeldrendszerr6l (bévebb véltozat!)®

02) Figyelemfelhivo tabla az objektumban szolgalatot
teljesitd biztonsagi személyzetnek az intézkedéssel
érintett  személy személyes adatait is  érintd
jogosultsagairdl1®;

p) A személy- és vagyonvédelmi/tervez4-szereld
tevékenységet végzOt az SzZVMt. 25-32.§§-ban foglaltak
szerint megilleté fobb jogosultsagok, 6t terheld fobb
kotelezettségek (Szemléitets anyag)®;

g.1) a mindenkori megbizd (mint adatkezeld)
megbizasa nyoman a Custodes Magyarorszag Kft. altal
adatfeldolgozoként harmadik személyeket érintden

Arrol is tajékoztatast adna e tdbla, miszerint: az elektronikus
megfigyeldrendszer altal folytatott megfigyelés, valamint a rendszer éltal
rogzitett, személyes adatokat tartalmazé kép- és hangfelvétel
készitésének, tarolasanak céljardl, az adatkezelés jogalapjarol, a felvétel
tarolasanak helyér6l, a tarolas idétartamarol, a rendszert alkalmazo
(lizemeltetd) személyérdl, az adatok megismerésére jogosult személyek
korérél, illetve az informéacios Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolo torvénynek az érintettek jogaira és
érvényesitésiik rendjére vonatkozo rendelkezéseirdl és az esetleges
jogsérelem esetén igénybe veheté eljarasrol a telephely kozponti
irodajabanl kaphat tajékoztatast.

E tablat mindazon helyen ki kell fliggeszteni, ahol azzal s egyaltalan
szembesiilhet az tigyfél.

Ahhoz viszont fokozott érdek fiiz6dik, hogy a kozonség szamara
nyilvanos teriiletre torténd belépésekor(!) bizonyosan szembesiiljon az
tigyfél stb. e tablaval (s ne hivatkozhasson utobb arra, hogy fogalma sem
volt/lehetett e technikai eszkoz alkalmazasarol).

Biztositani sziikséges egyben azt is, hogy a kamerazassal kapcsolatosan
aggodo ligyfél az arra vonatkozd jogi szabalyokat kozvetlenil is
tanulmanyozhassa, de arrol is ismereteket szerezhessen, hogy eme
technika alkalmazasat illetden milyen jogosultsigai vannak a
teriiletgazdanak!

8 A Figyelemfelhivé tibla az objektumban miikédé elektronikus
megfigyelérendszerrél (bévebb valtozat!) tabla értelemszerien a
testkamera hasznalatara is feljogositott biztonsagi szolgalat igénybevétele
esetén alkalmazando!

Arrdl is tajékoztatast ad e tabla, miszerint: jogsértés észlelése esetén - a
szabalyszegés megszakitdsa, bizonyitdsa érdekében - a Biztonsagi
Szolgalat részérél kép- és hangfelvételt készité testkamera-hasznalatra
is sor keriilhet; amiként arr6l is, miszerint: az elektronikus
megfigyelérendszer (testkamera-hasznalat) altal folytatott megfigyelés,
valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazo kép- és
hangfelvétel —készitésének, tarolasanak céljarol, az adatkezelés
jogalapjarol, a felvétel tarolasanak helyérdl, a tarolas idétartamarol, a
rendszert alkalmazo (lizemeltetd) személyérdl, az adatok megismerésére
jogosult személyek korérdl, illetve az informacios onrendelkezési jogrol
és az informacidszabadsagrol szolo torvénynek az érintettek jogaira és
érvényesitésik rendjére vonatkozo rendelkezéseir6l és a vagyondr
intézkedései altal okozott jogsérelem esetén igénybe vehetd eljarasrol a
biztonsagi szolgalatnal kaphat tajékoztatast.

9 A Figyelemfelhivé tibla az objektumban szolgilatot teljesité
biztonsagi személyzetnek az intézkedéssel érintett személy személyes
adatait is érinté jogosultsagairél c. doc. rovid tajékoztatast ad a
vagyonort megilletd, az SZVMt.-ben szabalyozott, az intézkedés ala volt
egyén személyes adatait is Ohatatlanul érint6 jogosultsagairol.

A vagyonvédelmi szempontbol kritikus, a kozonség szamara nyilvanos
maganteriileteken kihelyezendd, valdjaban a vagyonér kommunikaciojat
segitd tabla (Iévén, hogy konfliktus esetén pusztan ra kell mutatnia az 6t
megilletd jogosultsagokat szamba vevo tablara!) arrdl is tajékoztatast ad,
miszerint: az érintett a Biztonsagi Szolgalat tagjainak jogosultsagair6l,
illetve az altaluk okozott jogsérelem esetén igénybe veheté eljarasokrol a
biztonsagi szolgalatal kaphat részletes tajékoztatast.

% Az A személy- és vagyonvédelmi/tervezo-szerelé tevékenységet
végzot az SzVMt. 25-32.§§-ban foglaltak szerint megilleté fébb
jogosultsagok, 6t terhelé fébb kotelezettségek (Szemlélteté anyag) C.
szemlélteté anyag értelemszeriien a Vallalkozas altal megbizott biztonsagi
szolgalat igénybevétele esetén alkalmazando!

A szemléltetd anyag a személy- és vagyonvédelmi tevékenységet végz6
személynek az SzVMt.-ben rogzitett jogait, kotelezettségeit lattatja —
valdjaban az SZVMt. szovegét ismertetve.

E jogok és kotelezettségek érvényesitése/teljesitése az intézkedésekkel
érintettek  személyes jogait jocskan érinti. Ismerete elvarhatd a
vagyonortl, mikozben pedig arra is lehetéséget kell teremtenie a
Szolgaltatast nyuwjtonak, miszerint: érintett személy - ha azt kéri —
behatéan is megismerhesse a részletes, az adatkezelési kérdésekre is
ohatatlanul kiterjedd szabalyokat.



végzett  elektronikus  megfigyeléssel ~ kapcsolatos
adatkezelésre vonatkozd, az adatvédelmi-jogi
jogosultsagokrol, kotelezettségekrél szolo Szabalyzat-
minta®;

g2) Szabdlyzat-minta bels6 elektronikus
megfigyeldrendszer alkalmazasardl, a munkahelyi be- és
kiléptetéssel kapcsolatos kiilonos adatkezelésrdl®.

16.2. Szolgaltatast nyujtd az adatvédelmi-jogi
kovetelmények érvényesiilése gyakorlatanak
megismerésével az adatvédelmi-jogi kovetelmények
érvényesiilését eldsegitdé tovabbi dokumentum-mintak
elkészitésérol is gondoskodik/gondoskodhat.

A jelen Szabalyzat, annak esetleges modositasanak tényére
és a Szabalyzat fliggelékei kozzétételére, hozzaférhetGségére
vonatkoz6 tajékoztatas

17.1. A jelen Szabalyzatban foglaltakat Szolgaltatast
nyujtod ismerteti mindazon foglalkoztatottjaval, aki a jelen
Szabalyzat személyi és targyi hatalya alatt all.

17.2. A munkavégzésre iranyul6 szerzédésekben rogziti
Szolgaltatast nyhjto, hogy

a) az adatvédelmi-jogi kotelezettségek betartasa és
érvényesitése munkavallalo (foglalkoztatott) munkakori
kotelezettsége, amiként azt is, miszerint:

b) a GDPR-ben, illetve az abban foglalt szabalyokkal
teljes Osszhangban 4ll6 nemzeti jogszabalyokban irott
adatvédelmi-jogi rendelkezések érvényesitésére iranyuld
kotelezettség tudomasul vétele és annak irasbeli
kinyilatkoztatasa a foglalkoztatas eléfeltétele.

17.3.1. Szolgaltatast nyujto intézkedik annak érdekében,
hogy a jelen Szabalyzat, valamint az egyes adatkezelési
miveleteket  részletez§  irdsos  anyagok, egyéb
szabalyzatok hozzaférhetokké valhassanak mindazok
szamara, akiknek a személyes adatok kezelésével
kapcsolatosan kotelezettségeik keletkeznek, illetve annak
kapcsan jogosultsagaik szarmaznak.

17.3.. Ha Adatkezel6 utobb a jelen Szabalyzatot
barminé okbo6l modositana, gy

a) e tényr6l — a modositas targyat, tartalmat
megjelenitve - a honlapjan kézleményt helyez el, illetve

b) e kozleményt - annak érdekében, hogy arrél Erintett
haladéktalanul értesiilhessen - Erintett altal megadott e-

mail cimre tovabbitja.

Jelen Szabalyzatban fel nem sorolt adatkezelésekr6l valo
tajékoztatas kovetelménye

18. Jelen Szabalyzatban fel nem sorolt adatkezelésekrol
Adatkezel6 az adatfelvétel soran ad tajékoztatast.

9 Az A mindenkori megbizé (mint adatkezel6) megbizisa nyoman a
Custodes Magyarorszag Kft. altal adatfeldolgozéként harmadik
személyeket érintéen végzett elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos
adatkezelésre vonatkozd, az adatvédelmi-jogi jogosultsagokrol,
kotelezettségekrol sz616 szabalyzat-minta (kiilon-kiilon fejezetekben)

- a kameras megfigyeléssel segitett be- és kiléptetéssel kapcsolatos
adatkezelés szabalyait (a jelen AASz. 14.8. pontja);

- az Adatkezeld altal folytatott, részben a munkavallalokat, részben az
ugyfélkort érintd kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelésre
vonatkozé kiilonds rendelkezéseket (a jelen AASz. 14.9.1.1.-14.9.6.
pontok);

- a személy. és vagyondrok ruhazatan rogzitett testkamera-hasznalatot
engedé elektronikus megfigyelorendszer alkalmazasara vonatkozo
killongs szabalyokat (a jelen AASz. 14.9.7.1.- 14.9.7.10. pontok!)
rogziti.

Az AASz felhatalmazasa alapjan elkészitett ezen Szabalyzat-minta
természetesen csak alapul szolgal, s annak konkrét szovegét az adott
megbizasokhoz kell igazitani
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A hatosagok és mas szervek részére torténd
adatszolgaltatas

19. Az arra jogosult hatésagoknak, illetSleg -
jogszabaly felhatalmazasa alapjan- mas Szerveknek az
Adatkezeld altalkezelt személyes adatokat is érintd,
tajékoztatds adasa, adatok kozlése, atadasa, illetéleg
iratok rendelkezésre bocsatasa végett tortént, a
kérelem/megkeresés pontos céljat és az adatok korét
megjelolé megkereséseit Adatkezeld az adatvédelmi-jogi
kovetelmények szem el6tt tartasaval koteles teljesiteni
(legfeljebb a  megkeresés  céljanak  megvalositasdhoz
elengedhetetleniil sziikkséges mértékben).

Az érintetti jogok érvényesitésével kapcsolatos
tajékoztatas

20.1. FErintett a jogainak érvényesitésére iranyuld,
Szolgaltatast nytjtohoz intézendé megkeresését

a) az iroda@custodes.hu e-mail cimére, avagy

b) postai uton: a 2724 Ujlengyel, Petéfi Sandor utca 48. sz.

alatti székhelycimére [illetve a Kozp. iroda cimére (Locomotiv
Irodahaz, Budapest XI. ker., Budafoki ut 187-189.)]

cimzett levélben kiildheti.

20.2.A személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jog
megsértése, avagy Adatkezeld jogellenes adatkezelése
esetén (11.1.pont) érintett a Hatésaghoz [3.1. pont v) alpont]
fordulhat, amelynek elérhetéségei:

a) postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.;

b) e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu;

c) telefonszam:+36 (1) 391-1400;

d) a honlap cime:www.naih.hu.

34.3. Perinditas esetén érintett-a pert lakohelye vagy
tartdzkodasi helye szerinti torvényszék el6tt is
megindithatja.

A Szabalyzat személyi és targyi hatilya;
a Szabalyzat hatalyba lépése

21.11 A jelen Szabalyzat hatalya Szolgaltatast nyujto
valamennyi, személyes adatok kezelésével egyiitt jard
tevékenységet folytatd szervezeti egységére, s azok
munkatarsaira kiterjed.

21.1.2. A jelen Szabalyzat rendelkezései a Szolgaltatast
nygjtoval barmind jogcimen szerzédéses kapcsolatban
allo természetes, avagy jogi személyekkel fennallo,
személyes adatok kezelésével egyiitt jard
jogviszonyokban is maradéktalanul érvényesiiljenek.

21.2. A jelen Szabalyzat kozzététele napjan 1ép
hatélyba.
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